NACIONALNA POLITIKA ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA,
2011.-2015., ANALIZA PROVEDBE MJERA U 2013.

Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova, kao neovisno tijelo nadlezno za suzbijanje
diskriminacije u podru¢ju ravnopravnosti spolova (sukladno ¢l1.19.st.1. Zakona o
ravnopravnosti spolova’) prati provodenje Zakona i drugih propisa koji se ti¢u ravnopravnosti
spolova (¢1.22.st.1. Zakona).

Nacionalna politika za ravnopravnost spolova, za razdoblje od 2011. do 2015. godine?
(Nacionalna politika) osnovni je strateski dokument Republike Hrvatske koji se donosi s
ciljem uklanjanja diskriminacije Zena 1 uspostavljanja stvarne ravnopravnosti spolova
provedbom politike jednakih moguénosti za razdoblje od 2011. do 2015. godine.

Radi osiguranja provedbe Nacionalne politike, Akcijski plan djelovanja sadrzi kljucne
aktivnosti 1 mjere prema prioritetnim tematskim podruc¢jima djelovanja. Te mjere su sadrzane
u Cetvrtom dijelu Nacionalne politike pod nazivom ,,Strateski okvir za provedbu politike
ravnopravnosti spolova i akcijski plan djelovanja“.

U skladu sa svojim ovlastima, Pravobraniteljica je od nositelja svih mjera ¢iji rok provedbe
je bio tijekom 2013. ili kontinuirano, zatrazila podatke o njihovim aktivnostima poduzetim
u cilju provedbe tih mjera. Podaci su takoder zatrazeni i od Zupanijskih povjerenstava za
ravnopravnost spolova® jer su i ona odredena kao nositelji pojedinih mjera.

Pritom su podaci zatrazeni od onih nositelja koji su individualno navedeni kao institucije, ali
ne i od nositelja koji nisu individualno odredeni (kao npr. nadlezna tijela drzavne uprave,
organizacije civilnog druStva, znanstvene institucije, zdravstveni radnici, stru¢na drustva,
zdravstvene ustanove, jedinice lokalne 1 podrucna (regionalne) samouprave, osnovne 1 srednje
Skole, drzavna tijela, poduzeca, drzavni 1 lokalni Sportski savezi, Sportski klubovi i sl.)

Zatrazene podatke su dostavili svi nositelji/ice* te je na temelju tih podataka sacinjena ova
analiza.

' NN 82/08.

2 Nacionalnu politiku za ravnopravnost spolova, za razdoblje od 2011. do 2015. godine donio je Hrvatski sabor na sjednici
odrzanoj dana 15.07.2011. te je objavljena u Narodnim novinama broj 88/11 od 27.07.2011.

3 Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Zagrebacke Zupanije navodi kako je svoju posljednju sjednicu u tadagnjem sazivu
odrzalo 22.11.2012. te je 18.04.2013. doslo do raspustanja predstavnickog tijela nakon ¢ega se Povjerenstvo viSe nije
sastajalo. Obzirom na navedeno, imenovanje Povjerenstva u novom sazivu je (do kraja izvjestajnog razdoblja) bilo u tijeku.
Sli¢éna situacija postoji i vezano uz Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Splitsko-dalmatinske Zupanije koje do kraja
izvjeStajnog razdoblja takoder nije bilo imenovano. Medutim, i pojedina druga Povjerenstva koja su tijekom 2013. bila
imenovana, takoder nisu poduzimala gotovo nikakve mjere u cilju provedbe Nacionalne politike za ravnopravnost spolova
kao $to su Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Bjelovarsko-bilogorske i Pozesko-slavonske Zupanije.

* Svi nositelji se u tekstu oznagavaju kraticama i to: Ured za ravnopravnost spolova Vlade RH=URS, Ured za ljudska prava
Vlade RH=ULJP, Ministarstvo pravosuda=MINP, Hrvatska odvjetnicka komora=HOK, Pravosudna akademija=PA,
Ministarstvo unutarnjih poslova=MUP, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta=MZOS, Ministarstvo zdravlja=MZ,
Ministarstvo poljoprivrede= MP, Ministarstvo socijalne politike i mladih=MSPM, Hrvatski zavod za zaposljavanje=HZZ,
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje=HZZO, Ministarstvo vanjskih i europskih poslova=MVEP, Hrvatski zavod za
javno zdravstvo=HZJZ, Hrvatska obrtnicka komora=HObK, DrZavni zavod za statistiku=DZS, Agencija za odgoj i



Ured za ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske dostavio je zatrazene podatke te je
pritom obavijestio Pravobraniteljicu kako je on, kao stru¢na sluzba Vlade Republike Hrvatske
za obavljanje poslova u vezi s ostvarivanjem ravnopravnosti spolova, temeljem ¢l.18.st.2.
alineja 4. Zakona o ravnopravnosti spolova, zaduzen za izradu i nadzor provedbe Nacionalne
politike za ravnopravnost spolova te da Ured ima obvezu izvjeStavanja Vlade Republike
Hrvatske o njezinoj provedbi. Ured napominje kako je integralni dio Izvjestaja o provedbi
Nacionalne politike za ravnopravnost spolova 2011.-2015., za razdoblje od 2011.-2013.
dostavljen Vladi RH.

Podru¢je 1. PROMICANJE LJUDSKIH PRAVA ZENA I RODNE
RAVNOPRAVNOSTI

Cilj 1.1. Podi¢i razinu znanja i svijesti o anti-diskriminacijskom zakonodavstvu, rodnoj
ravnopravnosti i ljudskim pravima zena.

Mjera 1.1.1. ,,Provodit ¢e se kampanje i druge aktivnosti s ciljem upoznavanja javnosti sa
Zakonom o ravnopravnosti spolova i drugim anti-diskriminacijskim zakonima, te
mehanizmima zastite od rodne diskriminacije.*

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: URS, nadlezna TDU sukladno zakonski propisanom djelokrugu rada, povjerenstva
za RS, u suradnji s OCD.

Mjera se provodi.

Ured za ravnopravnost spolova navodi kako je tijekom 2013. tiskao i distribuirao odredeni
broj primjeraka Zakona o ravnopravnosti spolova (na hrvatskom i engleskom jeziku) kao i
Nacionalne politike za ravnopravnost spolova, za razdoblje od 2011.-2015. Gotovo sva
povjerenstva za RS su navela kako su, u vecoj ili manjoj mjeri, organizirala i/ili sudjelovala
na odredenim aktivnostima (okruglim stolovima, sastancima, tribinama, kampanjama 1 sl.)
Cija tematika se odnosila na ravnopravnost spolova. Pojedina povjerenstva su navode i
emitiranje emisija sa tematikom ravnopravnosti spolova na lokalnim TV i radio postajama”.

Mjera 1.1.3. ,,Provodit ¢ée se edukacija sudstva, driavnog odvjetnistva te odvjetnika i
odvjetnica o primjeni anti-diskriminacijskog zakonodavstva.*

obrazovanje=AOO, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih=ASO, Ministarstvo rada i mirovinskog
sustava=MRMS, Ministarstvo poduzetniStva i obrta=MPO, Hrvatski olimpijski odbor=HOO, Hrvatski paraolimpijski
odbor=HPO, Ured za udruge=UU, Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva=NZRCD, Drzavni inspektorat=DI,
Ministarstvo uprave=MU, Ministarstvo financija=MF, Policijska akademija=Pol.A, Drzavno odvjetni§tvo Republike
Hrvatske=DORH, Nacionalno vije¢e za sport=NVS, Hrvatska gospodarska komora=HGK, Hrvatska agencija za malo
gospodarstvo i investicije=HAMGI, Hrvatski sabor=HS, Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora=ORSHS,
Nacionalna zaklada za potporu uceni¢kom standardu=NZPUS, Agencija za upravljanje drzavnom imovinom=AUDI,
Hrvatska udruga poslodavaca=HUP, Savjet za nacionalne manjine=SNM, Hrvatska banka za obnowvu i razvitak=HBOR,
zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova=povjerenstva za RS, organizacije civilnog drustva=OCD, tijela drzavne
uprave=TDU, Ured za nacionalne manjine=UNM, jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave=JLP(R)S,
Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi=MZSS, Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva=MGRP, Ministarstvo
poljoprivrede, ribarstva i ruralnog razvoja=MPRR, Ministarstvo obitelji, branitelja 1 medugeneracijske
solidarnosti=MOBMS, Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija=MVPEI, Drzavno izborno povjerenstvo=DIP.

® Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Krapinsko-zagorske, Viroviticko-podravske i Vukovarsko-srijemske Zupanije.



Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: PA, HOK.

Mjera se provodi.

Pravosudna akademija je navela kako su u 2013. provedene dvije radionice i to jednodnevna
radionica pod nazivom ,,Provedba Zakona o suzbijanju diskriminacije* koja je odrzana
05.06.2013. u Osijeku® te dvodnevna radionica pod nazivom ,,Suzbijanje zlocina iz mrznje
odrzana 19.-20.03. u Splitu’. Hrvatska odvjetnicka komora navodi kako su svi odvjetnici/ice
narocito educirani/e glede zaStite nacela ravnopravnosti spolova i anti-diskriminacijskog
zakonodavstva. Pritom se iznose statisticki podaci o broju i spolnoj strukturi odvjetnika/ica te
odvjetnickih vjezbenika/ica te se istice kako komora redovito Salje svoje predstavnike na sva
dogadanja koja su vezana uz temu ravnopravnosti spolova.®

Mjera 1.1.4. ,Redovito ¢e se obiljeZavati Medunarodni dan Zena — 8. oZujka, Svjetski dan
seoskih Zena — 15. listopada, Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad enama — 22. rujna,
Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama — 25. studenog, Medunarodno dan
borbe protiv homofobije i transfobije — 17. svibnja, Svjetski dan poduzetnica, te EuropskKi
dan jednakih placa.“

Nositelji: Nadlezna TDU sukladno zakonski propisanim djelokrugu rada, Zupanijska/lokalna
povjerenstva za RS, u suradnji s OCD.

Mjera se provodi.

Ured za ravnopravnost spolova navodi kako je tijekom 2013. obiljezio sve navedene datume
te se detaljnije navode sve poduzete aktivnosti po tom pitanju. 1z izvjesc¢a o radu Zupanijskih
povjerenstava za RS proizlazi kako su se, kao i prijasnjih godina, svi navedeni datumi (osim
Svjetskog dana poduzetnica i Europskog dana jednakih pla¢a) prigodno obiljezavali putem
okruglih stolova, tribina, kampanja i sl.°

Mjera 1.1.5. ,Financirat cée se aktivnosti i projekti organizacija civilnog drustva
usmjerenih k podizanju znanja i svijesti o ljudskim pravima Zena i ravnopravnosti spolova,
ukljucujudi financiranje organizacija civilnog drustva koje pruZaju pomo¢ Zenama Zrtvama
nasilja, Zenama s invaliditetom i pripadnicama nacionalnih manjina.*

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: Nadlezna TDU sukladno zakonski propisanom djelokrugu rada, URS, ULJP, UNM,
UU, SNM, NZRCD, JLP(R)S.

Mjera se provodi.

Ured za ravnopravnost spolova navodi kako zbog smanjenja financijskih sredstava u
proracunu Ureda, Ured tijekom 2013. nije raspisivao javni natjeaj za potporu projektima
udruga. Medutim navode kako je Ured temeljem Odluke ravnateljice o financijskoj podrsci

® Na radionici je odrzan jedan seminar sa ukupno 7 polaznika/ica i to sudaca/sutkinja i sudskih savjetnika/ica opéinskih i
zupanijskih sudova.

" Na radionici su sudjelovali suci/sutkinje, drzavni odvjetnici/ice op¢inske i Zupanijske razine, policijski sluzbenici/ice te
predstavnici/ice organizacija civilnog drustva. sluzbenici/ice

® Medutim, kao i prole godine, u dostavljenom izvjeSéu ne navodi se naziv, broj i vrijeme odrzanih edukacija, broj
odvjetnika/ica koji/e su sudjelovali/e na njima te nacin provodenja edukacija, a koje podatke je pravobraniteljica izri¢ito
zatrazila u svom dopisu. S obzirom na navedeno, u konkretnom sluéaju se ne moze provjeriti da li se mjera provodi.

® Vise o navedenim aktivnostima Zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova vidjeli u poglavlju o Provedbi
protokola o postupanju u slu¢aju nasilja u obitelji.



udrugama tijekom 2013. dodijelio udrugama ukupno 23.231,25 kn. Ured za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske navodi kako je u 2013. proveo
Natjecaj za financijsku potporu projektima organizacija civilnog drustva u RH iz podrucja
zaStite, poStivanja i1 promicanja ljudskih prava u ukupnom iznosu od 900.000,00 kn.
Natjecajem je obuhvacdeno 7 prioriteta za financiranje od ¢ega su jedni od prioriteta bili:
poticanje ukljucenosti zena 1 mladih s invaliditetom u javni 1 politicki zivot, osvjes¢ivanje
zena-pripadnica nacionalnih manjina o ljudskim pravima te prevencija i suzbijanje razlicitih
oblika nasilja u obitelji. Navode kako je u 2013. ukupno bilo financirano 13 projekata
navedenih prioriteta u ukupnom iznosu od 434.000,00 kn, a koji se poimeni¢no navode. Ured
za udruge Vlade Republike Hrvatske je tijekom 2013. za podruéje ljudskih prava,
ravnopravnosti spolova te suzbijanja diskriminacije nad Zenama na osnovu prijedloga i
Odluke o sufinanciranju ukupno sufinancirao 11 projekata sa ukupnim iznosom od 92.891,00
EUR te se pojedinaéno navode navedeni projekti i udruge.® Nacionalna zaklada za razvoj
civilnog drustva navodi kako je tijekom 2012. odobrila 14 financijskih podrski u ukupnom
iznosu od 2.332.306,60 kn za projekte koji su se provodili u 2013. te 7 financijskih podrski u
ukupnom iznosu od 1.274.535,60 kn u 2013. za projekte koji ¢e se provoditi u 2014. Savjet za
nacionalne manjine navodi kako je za provedbu programa kulturne autonomije putem udruga
Zena i sekcija unutar pojedinih udruga nacionalnih manjina u 2013. dodijelio ukupan iznos od
532.300,00 kn.

Mjera 1.1.7. ,,Pratit ¢e se statisti¢ki podaci o sudskim postupcima i postupanju policije kod
kaznenih djela motiviranih seksualnom orijentacijom ostecenika i oStecenice.*

Rok provedbe mjere je 2011.-2015.

Nositelji: MINP, MUP.

Mjera se provodi.

Ministarstvo pravosuda navodi kako kontinuirano prikuplja i statisticki obraduje podatke o
kretanju broja sudskih predmeta diskriminacije po vrstama postupka, i to podatke o broju
primljenih, rijeSenih i nerijeSenih predmeta gdje se kao jedna od osnova diskriminacije
navode spol odnosno rodni identitet.** Ministarstvo unutarnjih poslova navodi kako se mjera
u potpunosti provodi te da je tijekom prvih Sest mjeseci 2013. zabiljezeno 1 kazneno djelo
motivirano zlo¢inom iz mrznje koje se odnosi na mrznju motiviranu seksualnom
orijentacijom.

Cilj 1.2. Unaprijediti drustveni polozaj zena pripadnica nacionalnih manjina.
Mjera 1.2.1. ,,OdrZavat ée se javne tribine, okrugli stolovi, konferencije i druge aktivnosti o

ljudskim pravima pripadnica nacionalnih manjina. “
Rok provedbe mjere je 2011. — 2015. godina.

10 yzU navodi kako je sufinancirao i pratio provedbu projekata u okviru IPA | komponente za financijsko razdoblje 2008. i
2009. te da su se provodila 3 projekta. Centar za zenske studije ,,AD ACTE — Anti-diskriminacijske aktivnosti usmjerene
prema ravnopravnosti ena i muskaraca“ proveo je dvogodisnji projekt u sklopu IPA 2008. Zenska soba provodila je projekt
s ciljem jacanja uloge OCD-a te je u 2012. ugovoren dvogodisnji projekt pod nazivom ,,Sigurno mjesto” u vrijednosti od
249.820,40 EUR. Tre¢i projekt je projekt udruge B.a.B.e. pod nazivom ,Razmisljati lokalno, djelovati nacionalno:
Osnazivanje lokalnih OCD-a posvecen zastiti ljudskih prava u nerazvijenim podrué¢jima RH.

! Medutim, ne navode se konkretni podaci o broju i ishodu takvih postupaka.



Nositelji: UNM, URS, nadlezna TDU sukladno zakonskim propisanom djelokrugu rada,
JLP(R)S, zupanijska/lokalna povjerenstva za RS, u suradnji s OCD.

Mjera se uglavnom provodi.

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina navodi kako je u suradnji sa Savjetom za
nacionalne manjine organizirao 3 seminara za vijeca i predstavnike nacionalnih manjina te
predstavnike jedinica lokalne i regionalne (podru¢ne) samouprave koji su odrzani 26.03.2013.
u Karlovcu, 11.06.2013. u Splitu i 15.11.2013. u Cakovcu, a na seminarima se, izmedu
ostaloga, raspravljalo i o zastupljenosti Zzena u vije¢ima nacionalnih manjina te njihovoj ulozi
u donosenju odluka vezanih za poloZzaj nacionalnih manjina.12 Ured za ravnopravnost
spolova navodi kako je uz njegovu potporu 28.05.2013. odrzana regionalna manifestacija
,Dani Kraljice Teute* u organizaciji Kluba albanskih ena Hrvatske , Kraljica Teuta“."® Iz
izvjes¢a Zupanijski povjerenstava za RS vidljivo je kako su se odrzavale brojne aktivnosti
vezano opcenito uz polozaj Zena i pitanje rodne ravnopravnosti, ali naglasak pritom nije bio i
na zenama pripadnicama nacionalnih manjina. Naime, samo su pojedina povjerenstva navela
kako su odrzavala aktivnosti u cilju unaprjedenja druStvenog polozaja pripadnika i pripadnica
nacionalnih manjina (Grad Zagreb™, Sisatko-moslava¢ka Zupanija'®).

Mjera 1.2.3. Povecavat ée se broj stipendija i subvencija za srednjoskolsko i visokoSkolsko
obrazovanje Romkinja, sukladno njihovim zahtjevima.*

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelj: MZOS.

Mjera se provodi.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta navodi kako je u skolskoj godini 2012./2013.
Stipendiralo 480 srednjoskolskih ucenika/ica (194 ucenika i 286 ucenica) pripadnika/ica
romske nacionalne manjine. Ministarstvo navodi kako je Nacionalna zaklada za potporu
ucenickom 1 studentskom standardu preuzela financiranje visokoSkolskih stipendija
studenata/ica romske nacionalne manjine te je u akademskoj godini 2012./2013. stipendirano
ukupno 23 studenata/ica (16 studentica i 7 studenata).’®

Mjera 1.2.4. ,,Unaprijedit ée se prikupljanje statistickih podataka u podrudju odgoja i
obrazovanja djevojcica i djevojaka pripadnica romske nacionalne manjine.“
Rok provedbe mjere je 2011. — 2015. godina.

12 Takoder navode kako je na osmom seminaru o provedbi Okvirne konvencije za zastitu nacionalnih manjina koji je odrZan
18.12.2013. u Hrvatskom saboru, vodena rasprava o vaznosti donoSenja toga dokumenta kojim su u znatnoj mjeri
unaprijedena prava pripadnika nacionalnih manjina. Na navedenom skupu aktivno su sudjelovale i Zene pripadnice
nacionalnih manjina.

18 Takoder URS navodi kako su njegove predstavnice sudjelovale na konferenciji za medije na temu ,,Pripadnice nacionalnih
manjina i pitanje politi¢ke participacije” u organizaciji Centra za zenske studije u veljaci 2013. te na prezentaciji istrazivanja
.Zastupljenost i indikatori diskriminacijskih i ksenofobi¢nih stavova u Republici Hrvatskoj* odrzanoj u organizaciji Centra
za mirovne studije u rujnu 2013.

14 Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada Zagreba navodi kako je na Gradska skupstina Grada Zagreba na 48. sjednici,
21.02.2013. donijela Akcijski plan Grada Zagreba za provedbu Nacionalne strategije za uklju¢ivanje Roma od 2013.-2020. za
razdoblje 2013.-2015.

% Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Sisatko-moslavatke Zupanije navodi kako je odrzalo radni sastanak s
predstavnicima/icama vijeéa nacionalnih manjina s podrucja Sisacko-moslavacke Zupanije s temom analize podzastupljenosti
Zena u vije¢ima nacionalnih manjina Sisacko-moslavacke Zzupanije.

16 Usporedbe radi, MZOS navodi kako je u §kolskoj godini 2011./2012. financiralo 421 srednjoskolskog ucenika/icu (201
ucenica i 220 ucenika) te 29 studenata/ica (19 studentica i 10 studenata). U akademskoj godini 2011./2012. stipendije je
dobivalo 28 studenata/ica (9 studenata i 19 studentica), a stipendija je iznosila 1.000,00 kn mjese¢no tijekom 10 mjeseci.



Nositelj: MZOS.

Mjera se provodi.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta navodi kako se svi podaci o pripadnicima/icama
romske nacionalne manjine sustavno prikupljaju i vode prema spolu. Pritom ministarstvo
iznosi detaljnije podatke o broju djece pripadnika/ica romske zajednice ukljuenih u
predskolski odgoj i program predskole te u osnovno obrazovanje i srednju Skolu.

Cilj 1.3. Unaprijedit ¢e se drustveni poloZzaj zena s invaliditetom.

Mjera 1.3.1. ,,0drZavat ¢e se javne tribine, okrugli stolovi, konferencije za novinare i druge
aktivnosti o ljudskim pravima Zena s invaliditetom. “

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015. .

Nositelji: Nadlezna TDU sukladno zakonom utvrdenom djelokrugu rada, URS, JLP(R)S,
zupanijska/lokalna povjerenstva za RS, u suradnji s OCD.

Mjera se provodi.

Ured za ravnopravnost spolova navodi kako su njegove predstavnice tijekom 2013.
sudjelovale na tribinama, okruglim stolovima i drugim dogadanjima vezanim uz tematiku
unaprjedenja polozaja Zena s invaliditetom te se navode konkretne aktivnosti.'” Pojedina
povjerenstva za RS navode kako suraduju i razmjenjuju podatke sa udrugama osoba s
invaliditetom (Koprivni¢ko-krizevacka), pojedina su sudjelovala u aktivnostima koje su
provodile udruge osoba s invaliditetom (Viroviti¢ko-podravska), a neka su, kao i tijekom
2012., kontinuirano suradivala sa Zavodom za zaposljavanje radi boljeg zaposljavanja Zena s
invaliditetom  (Sibensko-kninska). Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Sisatko-
moslavacke Zupanije navodi kako je i tijekom 2013. organiziralo prigodan stand na Gradskoj
trznici u Sisku te da su pritom podijeljeni letci sa informacijama o pravima osoba s
invaliditetom.

Mjera 1.3.2. U programe rada Zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova uvrstit
¢e se mjere za unapredenje poloZaja Zena s invaliditetom na lokalnoj razini.*

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: Zupanijska/lokalna povjerenstva za RS.

Mjera se provodi djelomi¢no.

lako nije nositelj navedene mjere, Ured za ravnopravnost spolova navodi kako je do kraja
2013. navedena mjera bila uvrstena u Akcijske planove Koprivnicko-krizevacke, Licko-
senjske, Medimurske, PozeSko-slavonske, Primorsko-goranske, Varazdinske i Viroviticko-
podravske Zupanije te Grada Zagreba, a navedeno proizlazi 1 iz izvjeS$¢a Zupanijskih
povjerenstava za RS o provodenju navedene mjere.

Cilj 1.4. Unaprijediti znanje i svijest o poloZaju zena u ruralnim podru¢jima.

7 Tako URS navodi sudjelovanje u provedbi Kampanje ,,Bijele vrpce® SOIH-a, sudjelovanje na skupu ,,Uspjeine Zene s
invaliditetom u svijetu rada — ima li ih u RH?“, sudjelovanje na konferenciji povodom obiljezavanja 5. obljetnice Konvencije
UN-a o pravima osoba s invaliditetom, sudjelovanje na obiljeZavanju 03.12. — Medunarodnog dana osoba s invaliditetom
2013. i sli¢ne aktivnosti.



Mjera 1.4.2. ,,Jednom godisnje tiskat ce se i objavljivati (statisticke) publikacije temeljem
prikupljenih podataka o Zenama u ruralnim podrudjima u podrucju obrazovanja,
zaposljavanja i samozaposljavanja, zdravstvene zastite, ocuvanja kulturne bastine i
gospodarskog razvoja.*

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: MP, DZS, HZZ, HObrK, JLP(R)S, Zzupanijska/lokalna povjerenstva za RS u
suradnji s OCD i znanstvenim institucijama.

Mjera se ne provodi.

Ministarstvo poljoprivrede navodi kako mjera nije provedena. Naime, zbog obima posla
(izrada Programa ruralnog razvoja) aktivnosti u sklopu ove mjere nisu poduzete u toku 2013.
DrZavni zavod za statistiku navodi kako je Ministarstvo poljoprivrede osnovalo radnu
skupinu radi prikupljanja podataka o Zenama u ruralnim podrucjima te da je zavod imenovao
svoju predstavnicu koja je redovito sudjelovala na radnim skupinama. Medutim
Pravobraniteljica ukazuje kako se navedene aktivnosti ne odnose na provedbu ove mjere vec
na provedbu mjere 1.4.1. koja se provodila u 2011.-2012. te da je dostavljen identican
odgovor kao i prosle godine. 1z navedenog se moze zakljuciti kako ova mjera u 2013. nije bila
provedena od strane zavoda. Hrvatski zavod za zaposljavanje u svom izvjescu se nije izricito
ocitovao o provedbi navedene mjere. Hrvatska obrtni¢ka komora navodi kako nije selektivno
prikupljala podatke o Zzenama u ruralnim podruc¢jima. Povjerenstvo za RS Viroviti¢ko-
podravske Zupanije navodi kako nema navedene statisticke podatke obzirom kako se u
nekoliko navrata susrelo s problemom dobivanja statistickih podataka razvrstanih po spolu od
Agencije za placanje u poljoprivredi te je uputilo dopis prema navedenoj Agenciji i zatrazilo
od njih da postuju Zakon o ravnopravnosti spolova i izraduju statistiku razvrstanu po spolu,
ali zatrazeni odgovor do danas nije zaprimljen. Povjerenstvo za ravnopravnost spolova
Medimurske Zupanije 1 Sisacko-moslavacke Zupanije navode kako navedena mjera u 2013.
nije bila provedena. Ostala povjerenstva se o navedenoj mjeri u svojim izvje$¢ima nisu
izri¢ito ocitovala pa je pravobraniteljica zaklju¢ila kako se navedena mjera u 2013. nije
provodila niti od strane povjerenstava.

Cilj 1.5. Podizati kvalitetu i dostupnost zdravstvene zastite za zene i djevojcice.

Mjera 1.5.1. ,,Unapredivat ce se sustav prevencije i ranog otkrivanja zlo¢udnih tumora.*
Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: MZSS, HZJZ, Zupanijski zavodi za javno zdravstvo, HZZO, OCD.

Mjera se provodi.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo navodi kako je u prosincu 2012. zapo¢eo Nacionalni
program ranog otkrivanja raka vrata maternice’®. Takoder navodi kako se 2008. podeo
provoditi Nacionalni program ranog otkrivanja raka debelog crijeva te da je u prosincu 2012.
zavrSen drugi ciklus dok je u listopadu 2013. zapoceo drugi ciklus pozivanja. Navodi kako su
se tijekom 2013. provodile medijsko-edukativne aktivnosti u sklopu kampanje Ministarstva
zdravlja ,,Za zdravlje. Danas* u cilju podizanja svijesti, informiranja i edukacije javnosti.
Gotovo identi¢an odgovor navodi i Ministarstvo zdravlja isticuci pritom, kao i prosle godine,

18 Ciljana skupina su Zene u dobi od 25-64 godine, a interval probira je 3 godine. Prvi ciklus pozivanja je u tijeku.



suradnju sa organizacijama civilnog drustva. Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
navodi, kao i prosle godine, iste aktivnosti kao i HZZO i MZ, isticuci kako Zavod financira
provodenje postupaka u Nacionalnom programu za rano otkrivanje raka vrata maternice, i to
postupak Ginekoloskog probira u djelatnosti zdravstvene zastite zena i postupak PAPA testa u
djelatnosti citologije.

Mjera 1.5.2. ,,Podizat ¢e se razina znanja i osvijeStenosti o vrstama spolno prenosivih
bolesti te prevenciji i udinkovitoj zastiti.*

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: MZSS, HZJZ, zupanijski zavodi za javno zdravstvo, HZZO, zdravstvene ustanove,
zdravstveni radnici, stru¢na drustva, OCD.

Mjera se provodi.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo navodi kako je i tijekom 2013. nastavljeno sa
savjetovaliSnim radom u okviru programa Ministarstva zdravlja, a koja savjetovaliSta su
namijenjena svim osobama koje zatrebaju pomo¢ i savjet u vezi HIV/AIDS-a i koje se Zele
testirati na HIV infekcije i druge spolno prenosive bolesti. Navodi kako su u okviru rada HIV
savjetovaliSta 2013. odrzana edukativna predavanja za ucenike srednje Skole iz Petrinje.
Takoder, Zavod je u 2013. proveo i edukativno javnozdravstvenu kampanju ,,Znanje
pobjeduje”. Ministarstvo zdravlja navodi identi¢an odgovor kao i HZJZ. Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje navodi kako na primarnoj razini zdravstvene zastite pri zupanijskim
zavodima za javno zdravstvo ugovara timove u djelatnosti preventivno-odgojnih mjera
zdravstvene zastite Skolske djece i studenata koji provode postupke savjetovanja o o¢uvanju i
unaprjedenju reproduktivnog zdravlja te timove u djelatnosti javnog zdravstva koji provode
mjere promicanja zdravlja, provodenja zdravstvenog odgoja i prosvjecivanje stanovnistva.

Mjera 1.5.3. ,,Unaprijedit ¢e se mjere za ocCuvanje reproduktivnog zdravlja Zena te
promicati razumijevanje i potrebu zastite njihovih reproduktivnih i seksualnih prava.“

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: MZSS, HZZO.

Mjera se provodi.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje navodi kako u svrhu provodenja navedene mjere
vr$i financiranje zdravstvene zatite iz obveznog zdravstvenog osiguranja, a isti odgovor
navelo je i Ministarstvo zdravlja isti¢uci pritom kako je od 01.12.2012. zapocelo provodenje
Nacionalnog programa ranog otkrivanja raka vrata maternice.

Podruéje 2. JEDNAKE MOGUCNOSTI NA TRZISTU RADA
Cilj 2.1. Smanjiti nezaposlenost i ukloniti sve oblike diskriminacije Zena na trzistu rada.

Mjera 2.1.1. ,,Pratit ée se i javno objavijivati zasebni podaci o poloZaju Zena na trZistu rada
temeljem ucinaka u provedbi mjera Nacionalnog akcijskog plana zapoSljavanja za
razdoblje 2011. — 2012. i 2013. — 2014.«

Rok provedbe mjere je 2011. — 2014.

Nositelji: MGRP, HZZ, nadlezna TDU zakonski propisanom djelokrugu rada, JLP(R)S.



Mjera se provodi djelomié¢no.

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava navodi kako Hrvatski zavod za zaposljavanje prati i
objavljuje podatke u mjesecnom statistickom biltenu o broju nezaposlenih osoba u evidenciji
Zavoda, broju trazenih radnika, broju zaposlenih osoba s evidencije Zavoda, broju ukljucenih
osoba u mjere aktivne politike zaposljavanja i sl. Identi¢an odgovor navodi i Hrvatski zavod
za zaposljavanje. Obzirom kako iz navedenih odgovora proizlazi kako se prikupljaju opceniti
podaci o nezaposlenim osobama, ali ne i zasebni podaci o polozaju zena na trziStu rada
temeljem ucinaka u provedbi mjera Nacionalnog akcijskog plana zaposljavanja,
Pravobraniteljica zakljucuje kako se navedena mjera provodi samo djelomic¢no.

Mjera 2.1.2. ,,Sustavno ce se provoditi aktivnosti za poticanje jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave da se na svom podrucju angaZiraju u provedbi nacionalnih
planova za poticanje zaposljavanja i razvoja poduzetnistva, uz razradu dodatnih poticajnih
mjera.«

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: MGRP, JLP(R)S, Zupanijska povjerenstva za RS, poduzetnicki inkubatori.

Mjera se uglavnom provodi.

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava navodi kako se mjera provodi sukladno redovnim
aktivnostima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje koje je nadlezno tijelo za provodenje mjera
aktivne politike zaposljavanja koje proizlaze iz Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja
te su sredstva osigurana u Drzavnom proracunu. Ministarstvo poduzetniStva i obrta Se 0
provodenju navedene mjere nije ocitovalo. Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Grada
Zagreba navodi kako je tijekom 2013. nastavljena provedba poticajnih mjera i aktivnosti iz
Programa poticanja razvoja i obrta, malog i srednjeg poduzetniStva u okviru koje su bile
uklju€ene i Zene poduzetnice. Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Istarske Zupanije navodi
kako je u suradnji sa Hrvatskom gospodarskom komorom i Uredom Zupana organiziralo 11.-
12.04.2013. u Puli konferenciju pod nazivom ,Poduzetnistvo i Europska unija“ gdje je
posebna pozornost bila pridana Zenskom poduzetniStvu. Povjerenstvo za RS Koprivnicko-
krizevacke zupanije navodi kako je sudjelovalo na Medunarodnoj konferenciji poticanja
malog 1 srednjeg poduzetniStva ,Internacionalizacija poslovanja 1 jaCanje Zenskog
poduzetnistva®“. Medutim, vecina povjerenstava se o provedbi navedene mjere nije izriito
ocitovala.

Mjera 2.1.3. ,,Sustavno ¢e se prikupljati statisti¢ki podaci i objedinjavati pokazatelji razlika
medu spolovima u sustavu socijalne sigurnosti i na trZiStu rada te izradivati kvartalni
pokazatelji ukljuceni u godiSnje izvjesée Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Podaci,
prikazani po spolu, redovito ¢e se publicirati i diseminirati.“

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: DZS, HZZ, DI

Mjera se provodi.

DrZavni zavod za statistiku navodi, kao i prosle godine, kako u statistickim istrazivanjima s
podrucja trzista rada, koja provodi Zavod, spol je jedno od osnovnih obiljeZja po kojem se
prikupljaju podaci i u skladu s time se statisticki pokazatelji i objavljuju po spolu, u svim
publikacijama. Hrvatski zavod za zaposljavanje navodi kako statistiCke podatke i pokazatelje



razlike medu spolovima u sustavu socijalne sigurnosti i na trziStu rada redovito objavljuje u
Mijesecnom statistickom biltenu®®. Podaci na razini cijele godine nalaze se u Godisnjaku
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje koji je publikacija Sredi$njeg ureda Zavoda i koja izlazi
jedanput godi$nje. Ministarstvo rada i mirovinskog sustava” navodi kako sukladno
Programu Vlade RH usmjerenom ka suzbijanju ,sive ekonomije”, vodi evidenciju o
obavljenim nadzorima i utvrdenim nepravilnostima na nacin da se utvrdene nepravilnosti
iskazuju po rodnom principu (spolu) od 01.09.2007. Svi relevantni podaci dostavljeni su na
uvid Pravobraniteljici.

Mjera 2.1.4. ,,Organizirat ée se tecajevi, seminari i programi obrazovanja za Zene, u svrhu
osposobljavanja za traZenje, odabir i dobivanje adekvatnog zaposlenja, ukljucujuci
prekvalifikaciju i samozaposljavanje.“

Rok provedbe mjere je 2011.-2015.

Nositelji: HZZ, u suradnji s OCD.

Mjera se provodi.

Hrvatski zavod za zaposljavanje navodi kako je tijekom mjeseca studenog i prosinca 2013.
sudjelovao kao partner u EBRD BAS programu koji je organizirao trening za poduzetnice
pocetnice na koji je Zavod uputio 36 nezaposlenih zena u Zagrebu te 52 nezaposlene osobe u
Puli, a koje su iskazale interese za samozaposljavanje.”* Nadalje, kroz projekt IPA 1V — Uspo-
stava podrSke u socijalnom ukljuc¢ivanju i zaposljavanju socijalno ugrozenih i marginalizira-
nih skupina cilj je potaknuti pozitivne drustvene promjene i drustvenu inkluziju 40 dugotrajno
nezaposlenih Zena tako $to ¢e se povecati njihova zaposljivost, a projekt je u provedbi od
2013. Pored toga, kroz projekt koji je takoder u provedbi IPA IV — Sirenje mreZe socijalnih
usluga u zajednici — faza 2, cilj je pruziti potrebno znanje i vjesStine dugotrajno nezaposlenim
Zenama iz obitelji sa zavisnim ¢lanovima za buduce (samo)zaposljavanje i poboljSanje njege
koja ¢e biti pruZena zavisnim ¢lanovima obitelji. Ukljuceno je 20 Zena od kojih je 19 zavrsilo
teCaj za Geronto-domacice.

Mjera 2.1.5. ,,Promicat ée se zaposljavanje Zena u sektoru informacijsko-komunikacijskih
tehnologija i razmjena iskustava i primjera dobre prakse u informacijsko-komunikacijskom
sektoru.“

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelj: Sredisnji drzavni ured za e-Hrvatsku.

Mjera se ne provodi.

Ministarstvo uprave® navodi kako se u okviru svog zakonom propisanog djelokruga rada ne
bavi trZiStem rada te smatra da bi trebalo razmotriti mogucénost da ulogu nositelja provedbe

19U biltenu se podaci prikazuju na &etiri razine: na razini Republike Hrvatske, na razini Zupanija te na razini podruénih ureda
i ispostava Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

2 Jako je nositelj mjere Drzavni inspektorat, zatra’ene odgovore o provedbi mijere dostavilo je Ministarstvo rada i
mirovinskog sustava koje je, sukladno odredbama ¢l.4., 11. i 12. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o ustrojstvu i
djelokrugu ministarstava i drugih sredi$njih tijela drzavne uprave (NN 148/13) od 01.01.2014. preuzelo poslove Drzavnog
inspektorata koji se odnose na inspekcijske poslove u podrudju rada i zastite na radu.

2! 7avod navodi kako je tijekom 2013. u suradnji sa s lokalnim partnerima organizirao 72 seminara, 55 radionica i 6 okruglih
stolova usmjerenih samozaposljavanju i promociji poduzetnistva dok je Zavod samostalno organizirao 186 tematskih grupnih
informiranja usmjerenih na samozaposljavanje i promociju poduzetnistva te 102 radionice za samozaposljavanje.

22 Sredisnji drzavni ured za e-Hrvatsku je danom stupanja na snagu Zakona o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih
sredi$njih tijela drzavne uprave (NN 150/11, 22/12) prestao s radom, a njegove poslove preuzelo je Ministarstvo uprave.



navedene mjere preuzme Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, a obzirom da se radi 0 mje-
rama iz podrucja rada. Slijedom navedenoga, Ministarstvo uprave navodi kako nije poduzima-
lo aktivnosti u cilju provedbe navedene mjere.

Cilj 2.2. Osnaziti zensko poduzetnistvo.

Mjera 2.2.2. ,,U Operativnom planu poticanja malog i srednjeg poduzetnistva za tekucu
godinu osiguravat ¢e se i namjenski povecavati sredstva za financiranje poduzetnisStva
Zena.*

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: MGRP, HBOR.

Mjera se provodi.

Ministarstvo poduzetnistva i obrta navodi kako je i u 2013. proveden Poduzetnicki impuls —
program poticanja poduzetniStva i obrta, a koji je u odnosu na prijasnje godine i1 poticajne
programe znadajno promijenjen.”® Dostavljeni su i privremeni podaci Registra potpora
Ministarstva o sudjelovanju Zena poduzetnica u Poduzetnickom impulsu 2013. Hrvatska
banka za obnovu i razvitak navodi kako je tijekom 2013. nastavljena, u travnju 2011.
zapoceta provedba posebnog kreditnog programa HBOR-a ,,Zene poduzetnice” koji ima za
cilj poticanje osnivanja i razvoja poslovanja malih i srednjih gospodarskih subjekata u
ve¢inskom vlasnistvu Zena®’. Sredstva za subvencije kamatne stope osiguravaju se iz
Drzavnog proracuna RH, a nakon iskoriStenja iznosa subvencije u lipnju 2013., HBOR je
osigurao nastavak provodenja programa kreditiranja pod istim uvjetima (kamatna stopa 2%
godisnje) iz HBOR-ovih sredstava, do kraja 31.12.2013.

Mjera 2.2.3. ,Sustavno ée se promicati poduzetnistvo Zena kroz medijske kampanje,
programe i obrazovanje Zena o poduzetnistvu, pruZanjem organizacijske, financijske,
prostorne i druge pomoci. “

Rok provedbe je 2011. — 2015.

Nositelji: MGRP, MPRR, HAMGI, HZZ, HGK, HObK, HUP, URS, JLP(R)S.

Mjera se uglavnom provodi.

Ministarstvo poduzetnistva i obrta navodi kako je tijekom 2013.g. promidzbu poduzetnistva
zena 1 podrSku njithovom razvoju obavljalo u okviru redovnih aktivnosti na svim razinama, a
posebno kroz 22 informativne radionice za Poduzetni¢ki impuls 2013. Nadalje ministarstvo
navodi kako je njegova predstavnica sudjelovala na 8. Kongresu Zenskog poduzetnistva
Jadransko-jonske inicijative u Dubrovniku (24. i 25.10.2013), a 15.11.2013. je Ministarstvo
zajedno sa Gradom Bjelovarom, bilo pokrovitel] medunarodne konferencije

2 Naime, u 2013. provodile su se 4 mjere s objedinjenim provedbenim aktivnostima, manji je broj aktivnosti a veéi je broj
potpora. Ministarstvo navodi kako je pobolj$ana infrastruktura za provedbu poticajnih mjera kroz elektroni¢ku komunikaciju,
uklonjene su administrativne zapreke, dokumentacija se podnosila u smanjenom obujmu, a za odredene potrebne informacije,
uz obveznu dokumentaciju, koristili su se i sluzbeni izvori kao §to su javni registri i administrativni registri tijela drzavne
uprave.

24 Navedeni program se provodi izravnim kreditiranjem HBOR-a ili u suradnji s poslovnim bankama i nudi: poticajne uvjete
kreditiranja poduzetnickih projekata Zena poduzetnica u iznosima kredita do 700.000,00 kn, dodatno sniZzenje kamatne stope i
moguce duze rokove otplate kredita (pocek do 2 godine; rok otplate: do 12 godina ukljucujuéi pocek; kamatna stopa 4%
godisnje, umanjena za do 2% subvencije Ministarstva poduzetnistva i obrta).

%5 U 2011. odobrena su ukupno 32 projekta u iznosu od 15.269.215,94 kn, u 2012. je odobreno 86 projekata u iznosu od
40.694.803,11 kn, a u 2013. je odobreno 105 projekata u iznosu od 50.348.419,52 kn.



»Internacionalizacija poslovanja i jacanje zenskog poduzetniStva®“ u organizaciji Lokalne
razvojne agencije Poslovni park Bjelovar LORA d.o.0. i GTF-a. Ministarstvo poljoprivrede
se o provedbi navedene mjere u 2013. nije ocitovalo. Hrvatska agencija za malo
gospodarstvo i investicije (HAMAG) navodi kako je tijekom 2013. provodila Aktivnost B1
,Jacanje poslovne konkurentnosti“ u sklopu Programa poticanja poduzetniStva i obrta za
2013. ,,Poduzetnicki impuls“ te da su dodijeljene 103 bespovratne potpore od Cega ih je 13
dodijeljeno zenama poduzetnicama (u ukupnoj vrijednosti 11.185,859 kn). Nadalje Zenama
poduzetnicama jamstva su se davala po svim programima, najvise po programu ,,Novi
poduzetnici®, a agencija je sudjelovala i na tematskoj radionici ,,Financijski aspekt mojeg
poduzetnistva“ u organizaciji ZONTA kluba Zagreb. HAMAG INVEST navodi kako
sudjeluje 1 u izradi Strategije razvoja zenskog poduzetniStva u Republici Hrvatskoj za
razdoblje od 2014.-2020. Hrvatski zavod za zaposljavanje navodi kako kao partner na
projektima, ali i kroz niz svojih wusluga i aktivnosti informiranjem promice
sarnozapoéljavanje.26 Do 31.10.2013., potpore za samozaposljavanje dodijeljene su za 5.202
osobe, od toga za 2.039 Zena (udio od 39,2 %). Tijekom mjeseca studenog 1 prosinca 2013.,
Zavod je sudjelovao kao partner u EBRD BAS programu Koji je organizirao trening za
poduzetnice pocetnice, a na koji trening je Zavod uputio 36 nezaposlenih Zena u zagrebu, a u
Puli 52 nezaposlene osobe koje si iskazale interes za samozapoSljavanje. Hrvatska
gospodarska komora navodi kako je u periodu ozujak-svibanj 2013. provela istraZivanje
potreba za obrazovanjem i usavrSavanjem zena poduzetnica u kojem je sudjelovalo 280
poduzetnica koje upravljaju mikro, malim ili srednjim poduzecem ili obrtom u privatnom
vlasni$tvu i ¢ija su poduzeéa/obrti na trziStu preko tri godine u kontinuitetu. Komora navodi
kako uspjesno suraduje s Hrvatskom udrugom poslovnih Zena KRUG te kako su suradivali u
poticanju zasebnog financiranja zenskog poduzetnistva u RH 2010-2013., u izradi baze
podataka Zenskog poduzetniStva, promidzbi zenskog poduzetniStva kroz obiljezavanje
Svjetskog dana poduzetnica. Komora je u suradnji sa KRUG-om u listopadu 2013.
organizirala 8. Kongres poduzetnica jadransko-jonskog podru¢ja na temu ,Banke u
gospodarskoj krizi — Zensko poduzetnistvo® u ¢ijem radu je sudjelovalo 80 poduzetnica.
Nadalje, u suradnji sa HGK ZK Split, Gradom Splitom i Splitsko-dalmatinskom Zupanijom,
KRUG je u ozujku 2013. pokrenuo projekt ,,Razvoj zenskog poduzetniStva u Splitsko-
dalmatinskoj Zupaniji“. Komora navodi kako je osnovana i nova mreza poduzetnica — tzv.
Ambasadorice poduzetnistva koje su promovirane na lokalnoj 1 EU razini putem konferencija
i seminara. Hrvatska obrtni¢ka komora navodi kako je u 2013. organizirala i sufinancirala
nastup ¢lanova na 10 medunarodnih sajmova, nastupilo je 334 izlagaca od kojih 1 32
poduzetnice. Navode kako su organiziralo i sufinancirali nastup obrtnika na 9 regionalnih
sajmova te da je bilo 180 poduzetnica na tim sajmovima. Hrvatska udruga poslodavaca
navodi kako, kada su u pitanju Zene poduzetnice, nisu imali posebnu politiku u smislu
definiranja usluga ili posebnih politika prema toj skupini. Medutim navode kako su tijekom
2013. imali nekoliko znac¢ajnih aktivnosti po tom pitanju. Naime, navode kako su, zajedno sa

% U 2013. je HZZ organizirao 186 tematskih grupnih informiranja usmjerenih na samozaposljavanje i promociju
poduzetniStva te 202 radionice za samozaposljavanje. Zavod je provodio mjeru ,,Tvoja inicijativa — tvoje radno mjesto s
ciljem povecanja motivacije nezaposlenih osoba. Takoder Zavod je organizirao prezentacije o mjerama aktivne politike
zapo§ljavanja lokalnim dionicima na trzitu rada te su u 22 podru¢na ureda organizirala 162 prezentacije aktivne politike
zaposljavanja. Tijekom 2013. Zavod je u suradnji s lokalnim partnerima organizirao 72 seminara, 55 radionica i 6 okruglih
stolova usmjerenih na samozaposljavanje i promociju poduzetnistva.



Pravobraniteljicom, partneri na projektu ,,Uklanjanje staklenog labirinta — jednakost prilika u
pristupu pozicijama ekonomskog odlucivanja u Hrvatskoj*“. Takoder navode kako su njihovi
zaposlenici aktivno sudjelovali u nekoliko okruglih stolova o zenama u poduzetnistvu te kako
imaju svoju predstavnicu u Povjerenstvu za ravnopravnost spolova Grada Splita. Ured za
ravnopravnost spolova navodi kako je u 2013. bio pokrovitelj izbora za ,,Zenu godine* u
organizaciji Gasopisa Zaposlena.”’ Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Krapinsko-
zagorske zupanije navodi kako je pruzilo podrSku provedbi info-seminara ,,Europske
mogucnosti za ruralne Zene* Povjerenstvo za RS Koprivnic¢ko-krizevacke zupanije navodi
kako je sudjelovalo na promociji Zenskog poduzetniStva koje su provodili GTF, Ministarstvo
poduzetnistva i obrta, HGK i1 Lora-poslovni park Bjelovar te da potice i djeluje na osnazivanje
zenskog poduzetnistva putem medija, u suradnji sa OCD i tiskanjem letaka i promidzbenih
materijala za kampanje i programe koje provodi. Aktivnosti po tom pitanju poduzimalo je i
Povjerenstvo za RS Primorsko-goranske, Vukovarsko-srijemske, Istarske i Medimurske
zupanije te Grada Zagreba, dok se ostala Povjerenstva o provedbi navedene mjere nisu
ocitovala.

Mjera 2.2.4. ,,Aktivno c¢e se poticati Zensko poduzetnistvo na Zupanijskim i lokalnim
razinama i provesti istraZivanje o utjecaju Zenskog poduzetniStva na kvalitetu Zivota
pojedinih regija.«

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: MGRP, MPRR, URS, Zupanijska povjerenstva za RS u suradnji s OCD.

Mjera se djelomi¢no provodi.

Ministarstvo poduzetnistva i obrta navodi podatke (broj i iznos dodijeljenih potpora) o
sudjelovanju Zena poduzetnica po Zupanijama u sklopu projekta Poduzetnicki impuls — Plan
poticanja poduzetniStva i obrta za 2013. Ministarstvo poljoprivrede se o provedbi navedene
mjere nije oCitovalo. Povjerenstva za ravnopravnost spolova takoder uglavnom navode isti
odgovor kao za prethodnu mjeru (2.2.3.). 1z dostavljenih podataka vidljivo je kako se dio
mjere koji se odnosni na poticanje zenskog poduzetni$tva na lokalnoj razini provodi, ali
nositelji mjere se nisu izriCito o€itovali o provedbi drugoga dijela te mjere (provodenje
istrazivanja o utjecaju zenskog poduzetnistva na kvalitetu zivota pojedinih regija) iz cega je
Pravobraniteljica zakljucila da se taj dio mjere jo$ uvijek ne provodi.

Cilj 2.3. Promicati mjere koje omogucuju uskladivanje privatnih i profesionalnih obveza.

Mjera 2.3.1. ,,Provodit ée se aktivnosti za poticanje jednake raspodjele kucanskih i
obiteljskih poslova te ravnopravnu podjelu roditeljske odgovornosti za skrb o djeci,
ukljucujuci promociju koristenja roditeljskog dopusta za oceve.*

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: Zupanijska/lokalna povjerenstva za RS, MOBMS, URS, u suradnji s obiteljskim
centrima i OCD.

Mjera se uglavhom provodi.

2" URS navodi kako je ravnateljica odrzala uvodno izlaganje na 8. Kongresu poduzetnica Jadransko-jonskog podrugja koji je
bio odrzan 24.-25.10.2013. u Dubrovniku.



Ministarstvo socijalne politike i mladih navodi kako je tijekom 2013. izmijenjen Zakon o
rodiljnim i roditeljskim potporama (NN 54/13), a izmjene su usmjerene na poticanje oceva na
koridtenje roditeljskog dopusta.?® Osim toga, Ministarstvo navodi kako je putem 19
Obiteljskih centara tijekom 2013. provelo niz predavanja i radionica koje se odnose na
roditeljsku ulogu i roditeljsku skrb o djeci, a obiteljski centri provode ovu mjeru takoder
putem obavljanja redovne djelatnosti savjetovanja u kojima je propitivana ravnopravnost
partnerske i roditeljske uloge te promovirano koristenje roditeljskog dopusta oceva. Ured za
ravnopravnost spolova navodi kako je na svoju internetsku stranicu uvrstio istrazivanje
portala Moj Posao pod nazivom ,,Ravnoteza poslovnog i privatnog Zivota‘ koje je provedeno
u listopadu 2013. Pojedina povjerenstva za RS navode kako se navedena mjera provodi putem
javnih istupa njihovih predsjednika/ica (Medimurska, Viroviti¢ko-podravska, Koprivni¢ko-
krizevacka), dok je Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Krapinsko-zagorske Zupanije
sudjelovalo na izlozbi ,,Zumirajmo ravnopravnost, a koja je za cilj imala promicati
ravnopravnost sudjelovanja muskaraca u obiteljskom Zivotu. Medutim vecina preostalih
povjerenstva se nije izri¢ito o¢itovala o provedbi navedene mjere.

Mjera 2.3.2. ,Poticat ée se organizacija odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi u
trgovackim drusStvima i poslovnim organizacijama u javnom i privatnom vlasnistvu.*

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: JLP(R)S, Zzupanijska povjerenstva za RS, HUP, HGK, HObK, trgovacka drustva, u
suradnji sa sindikatima.

Mjera se provodi po pojedinim nositeljima.

Povjerenstva za ravnopravnost spolova®® u svojim izvjes¢ima navode brojne aktivnosti, ali ne
proizlazi da bi se te aktivnosti odnosile i na provedbu ove mjere. Hrvatska udruga
poslodavaca navodi kako je u suradnji s UNICEF-om i Global Compactom Hrvatska
predstavila u 2013. inicijativu i istoimeni priruénik za tvrtke ,,Djeca su na$ najvazniji
posao“.®® Hrvatska gospodarska komora navodi kako je u listopadu 2013. u organizaciji
HGK Zupanijske komore Zadar odrzan seminar s temom: ,,Kako uspjesno voditi vlastito
poduzece i balansirati privatni Zivot i posao, a seminar je odrzala uspjeSna poduzetnica
Kristina Ercegovi¢. Na seminaru je sudjelovalo 27 sadasnjih i budu¢ih poduzetnica. Hrvatska
obrtnicka komora navodi kako navedenu mjeru u 2013. nije provodila.®

2 Naime, MSPM navodi kako ée produzavanje minimalnog trajanja roditeljskog dopusta s tri na etiri mjeseca za svakog od
zaposlenih i samozaposlenih roditelja te nemoguénost prijenosa dva od Cetiri mjeseca roditeljskog dopusta na drugog
roditelja, najées¢e na majku djeteta, bit poticaj mnogim oc¢evima da sukladno svojim radnim obvezama poklone jedan dio
vremena i obitelji. Isto tako, zakonom se daje moguénost roditeljima da skrb za dijete produze za dodatnih dva mjeseca u
skladu sa svojom odlukom i potrebama.

% Samo Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Sisadko-moslavacke Zupanije navodi kako je u ustanovama i trgovackim
drustvima kojih je osniva¢ odnosno vlasnik odrzalo niz edukativnih tribina u cilju poticanja skrbi odnosno stvaranja uvjeta za
organizaciju odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi u trgovackim drustvima i ustanovama.

% Inicijativa je nastala nakon brojnih konzultacija s tvrtkama Sirom svijeta, a cilj joj je podrZati poduzeéa svih veli¢ina u
integraciji dje¢jih prava u svakodnevno poslovanje i upravljanje. Priruénik donosi razli¢ite kontekste u kojima se veé
predstavljena ,,Nacela o pravima djece i poslovanju® i pretvorena u praksu u razli¢itim tvrtkama Sirom svijeta.

3! Naime, Hrvatska obrtni¢ka komora navodi kako mjeru nije provodila obzirom kako manje od 2 % obrtnika (osiguranika
MIO) zaposljava 11 i vise radnika odnosno da je viSe od 98 % obrta u poduzetnicCkom mikro segmentu.



Mjera 2.3.3. ,Provodit ée se aktivnosti za podizanje svijesti svih dionika ukljuéenih u
kolektivno pregovaranje o vainosti nacela jednakih placa za rad jednake vrijednosti i
primjeni Zakona o radu.*

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: Ured za socijalno partnerstvo®, Gospodarsko-socijalno vijeée, MGPR.

Mjera se provodi.

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava navodi, kao i prethodne godine, kako se mjera
provodi kontinuirano u sklopu redovitih aktivnosti Ministarstva rada i mirovinskog sustava i
Sluzbe za socijalno partnerstvo, kao i kroz aktivnosti socijalnih partnera uklju¢enih u rad
Gospodarsko-socijalnog vijeca. Dionici ukljuceni u kolektivno pregovaranje se, prema
ukazanoj potrebi, upozoravaju o vaznosti nacela jednakih placa za jednaki rad i rad jednake
vrijednosti za Zene i muskarce.

Mjera 2.3.4. ,,Unaprjedivat cée se prikupljanje, obrada, analiza i distribucija statistickih
pokazatelja o jazu u plaéama izmedu muskaraca i Zena.*

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: DZS, Ured za RS, Zupanijska povjerenstva za RS.

Mjera se provodi samo djelomi¢no.

DrZavni zavod za statistiku navodi (kao i za mjeru 2.1.3.) kako u statisti¢kim istrazivanjima s
podrudja trzista rada, koja provodi Zavod, spol je jedno od osnovnih obiljezja po kojem se
prikupljaju podaci i u skladu s time se statisti¢ki pokazatelji i objavljuju po spolu, u svim
publikacijama. Ured za ravnopravnost spolova se o provedbi navedene mjere nije izricito
otitovao. Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova su na¢elno provodila aktivnosti
vezane uz zaposljavanje Zena i njihove place, ali ne navode i ostale aktivnosti koje bi
ukljucivale provedbu ove mjere.

Podrucje 3. RODNO OSJETLJIVO OBRAZOVANJE

Cilj 3.1. Uvesti rodno osjetljiv odgoj i obrazovanje u cjelokupni obrazovni sustav, uz
uklanjanje rodnih stereotipa iz udzbenika i nastavnih planova i programa.

Mjera 3.1.2. ,,U postupku procjenjivanja uskladenosti udZbenika i pripadajucih dopunskih
nastavnih sredstava s Nacionalnim okvirnim kurikulumom, predmetnim kurikulumima i
UdZbenickim standardom, stru¢na povjerenstva nece dati pozitivno misljenje na udZbenike i
pripadajuc¢a dopunska nastavna sredstva u kojima se pojavljuju rodni stereotipi i
diskriminacija na temelju spola u tekstovima i likovno-grafi¢ckom oblikovanju. “

Nositelji: MZOS, URS.

Rok provedbe: 2011. — 2015.

Mjera se provodi.

%2 Stupanjem na snagu Uredbe o prestanku vazenja Uredbe o osnivanju Ureda za socijalno partnerstvo u Republici Hrvatskoj
(NN 22/12), Ured za socijalno partnerstvo prestao je s radom. Stupanjem na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
0 ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih sredi$njih tijela drzavne uprave (NN 22/12, €1.20.) te Uredbe o unutarnjem
ustrojstvu Ministarstva rada i mirovinskog sustava (NN 21/12, ¢1.40.), djelokrug i poslove dosadasnjeg Ureda preuzima
Samostalna sluzba za socijalno partnerstvo unutar Ministarstva rada i mirovinskog sustava.



Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta navodi kako se posebna paZznja posveluje
problematici rodnih stereotipa u udzbenicima kako bi udZzbenici bili rodno osjetljivi.
Ministarstvo je imenovalo Povjerenstvo za prosudbu uskladenosti udzbenika i pripadaju¢ih
dopunskih nastavnih sredstava s etickim zahtjevima Udzbeni¢kog standarda®® koje je bilo
aktivno u 2013. Ured za ravnopravnost spolova se o provedbi navedene mjere nije izricito
oc¢itovao. Kao pozitivan primjer u pogledu provodenja ove mjere treba istaknuti uvazavanje
proslogodisnje preporuke Pravobraniteljice i neuvritavanje udzbenika Etika 4 (V. Sipus) za 4.
razred srednje Skole u Popis udzbenika za skolsku godinu 2014./2015.

Mjera 3.1.4. ,Sastavni dio kurikuluma gradanskog odgoja i obrazovanja bit ce i
kompetencije za »medijsko opismenjivanje« te ¢e se u ucenika i ucenica razvijati kriticnost
prema stereotipima i seksizmima koji se promi¢u u medijima.“

Nositelji: AOO, MZOS.

Rok provedbe: 2011. — 2015.

Mjera se provodi.

Agencija za odgoj i obrazovanje navodi kako je jedan od temeljnih ciljeva Nastavnog plana i
programa zdravstvenog odgoja 1 sustavno osposobljavanje ucenika/ica za kriticko
prosudivanje zivotnih situacija i1 vlastitih postupaka te za odgovorno donoSenje odluka. U
drustvenoj i1 kulturoloskoj dimenziji gradanske kompetencije od prvog razreda osnovne Skole
do kraja srednje $kole razvijaju se ishodi i osposobljenost ucenika/ica koji/e se odnose na
drustvene komunikacijske vjestine, osvjestavanje i uklanjanje stereotipa i predrasuda koje se
pojavljuju u meduljudskim odnosima, provlace kroz medije i sl. Pritom se navode i ishodi koji
se razvijaju kod ucenika/ica. Identi¢an odgovor dostavilo je i Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta. Treba dodati da premda u Kurikulumu gradanskog odgoja i obrazovanja
nije vidljiva detaljna obrada tematike medijskog opismenjavanja za ravnopravnost spolova, u
Nastavnom planu i programu zdravstvenog odgoja koji je donesen u 2013., ti sadrzaji su
uvrSteni na odgovarajuci nacin. Stoga se ova mjera moze smatrati provedenom u 2013.

Mjera 3.2.1. ,,AZurirat ée se, redovito provoditi i pratiti program strucnog usavr§avanja iz
podrudja ravnopravnosti spolova za nositelje i nositeljice odgojno-obrazovne djelatnosti u
osnovnim i srednjim Skolama, sukladno Preporuci Vijeéa Europe CM(2007)13 o rodno
osvijestenoj politici u obrazovanju.“

Nositelji: AOO, ASO, u suradnji s OCD.

Rok provedbe: 2011. — 2015.

Mjera se provodi.

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih je poc¢etkom §k. god. 2012./2013.
odrzala stru¢ni skup ,,Ravnopravnost spolova u sustavu strukovnog obrazovanja i na trziStu
rada‘“ za nastavnike/ice strukovnih §kola ¢ija tema je obuhvatila i navedenu mjeru. U planu je
odrzavanje jo$ jednog stru¢nog usavrSavanja u drugoj polovici k. god. 2013./2014. na temu
,»Struéno usavrSavanje iz podrucja ravnopravnosti spolova te uklanjanje nasilja nad zenama“.
Agencija za odgoj i obrazovanje je nakon uvodenja zdravstvenog odgoja provela edukaciju
svih odgojno-obrazovnih radnika/ica za primjenu nastavnog programa i priredenih nastavnih

¥ Navedeno Povjerenstvo imenovano je u 2012. a njegova ¢lanica je i pravobraniteljica za ravnopravnost spolova Visnja
Ljubicic.



materijala u koje je ukljucen rodno osjetljivi odgoj i obrazovanje. Osim navedenog sustavnog
stru¢nog usavrSavanja provodile su se posebno tematski ciljane edukacije o ravnopravnosti
spolova za nositeljice i nositelje odgojno-obrazovnog procesa.

Mjera 3.2.2. ,,Pratit ¢e se primjena jezicnih standarda za sadriaje svjedodzibi, certifikata,
licencija i diploma navodenjem strukovne kvalifikacije, zvanja i zanimanja u musSkom,
odnosno Zenskom rodu, ovisno o spolu primatelja i primateljice dokumenta. “

Nositelji: MZOS i druga nadleZna tijela i institucije koje izdaju javne isprave.

Rok provedbe: 2011. — 2015.

Mjera se provodi.

Prema ocitovanju Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, sva pedagoska dokumentacija
i evidencija uskladena je sa Zakonom o ravnopravnosti spolova, Zakonom o akademskim i
struénim nazivima i akademskom stupnju i Pravilnikom o sadrzaju i obliku svjedodzbi i
drugih javnih isprava te pedagoSkoj dokumentaciji 1 evidenciji u Skolskim ustanovama, pri
¢emu se vodi racuna o primjeni jezi¢nih standarda vaznih za ravnopravnost spolova.

Cilj 3.3. Posti¢i spolnu ravnotezu u odabiru podru¢ja obrazovanja u srednjim Skolama i
visoko$kolskim ustanovama.

Mjera 3.3.1. ,,Temeljem analize statistiCkih podataka iskazanih po spolu o ukljucenosti
ucenicke populacije u izborne/fakultativne programe, obrazovna cée ustanova, prema
potrebi, izraditi mjere za povecanje ukljucenosti podzastupljenog spola.*

Nositelji: MZOS, osnovne i srednje $kole.

Rok provedbe: 2012. — 2015.

Mjera se provodi.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta navodi kako se analiza statisti¢kih podataka
iskazanih po spolu o ukljuéenosti ucenicke populacije u izborne/fakultativne programe,
kontinuirano vodi te da se posebna pozornost posvecuje podjednakoj zastupljenosti obaju
spolova u obrazovanju. Pritom se navode relevantni statisticki podaci.

Mjera 3.3.3. ,,U slucaju izjednacenog rezultata po svim osnovama vrednovanja pri dodjeli
visokoSkolskih stipendija, prednost ce se dati podzastupljenom spolu.

Nositelji: MZOS, JLP(R)S, NZPUS

Rok provedbe: 2011. — 2015.

Mjera se ne provodi.

Nacionalna zaklada za potporu ucenickom i studentskom standardu navodi kako javni
natjecaji koje raspisuje 1 provodi Zaklada za dodjelu stipendija redovitim studentima/icama
jasno odreduju postupak vrednovanja i dodjele stipendija te da su navedeni kriteriji toliko
detaljno i precizno razradeni da jo$ nije bilo slucaja istog mjesta na rang listi u kojem slucaju
bi mogli primijeniti pravilo prednosti podzastupljenog spola. Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta se oc¢itovalo na sli¢an nacin.



Podrudje 4. RAVNOPRAVNOST U PROCESU ODLUCIVANJA U POLITICKOM I
JAVNOM ZIVOTU

Cilj 4.1. Posti¢i uravnotezenu zastupljenost muskaraca i zena u predstavni¢kim i izvr§nim
tijelima vlasti na svim razinama.

Mjera 4.1.1. ,,Redovito ¢e se odriavati tribine, seminari, konferencije, kampanje i druge
aktivnosti o politickoj zastupljenosti Zena u zakonodavnoj i izvr$noj vlasti, na nacionalnoj i
lokalnoj razini«.

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: ORSHS, URS, nadlezna TDU sukladno zakonski propisanom djelokrugu rada,
zupanijska/lokalna povjerenstva za RS, u suradnji s OCD.

Mjera se provodi.

Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora navodi kako je organizirao konferenciju
»Postizanje rodne ravnopravnosti: izgradnja zenskog savezmistva u politici i civilnom
drustvu® (28.02.2013.) u Hrvatskom saboru, u suradnji sa Centrom za edukaciju, savjetovanje
1 istraZivanje te Srednjoeuropskom mreZzom jednakosti spolova te uz potporu Veleposlanstva
SAD u Hrvatskoj. Takoder navode sudjelovanje predsjednice Odbora, Nansi Tireli, na tribini
,Politika treba zene* (01.02.2013.) u Koprivnici, u organizaciji Povjerenstva za
ravnopravnost spolova Koprivni¢ko-krizevacke zupanije kao i na tematskoj sjednici
Povjerenstva za ravnopravnost spolova Primorsko goranske Zzupanije pod nazivom ,,Politika
treba zZene* (06.03.2013.) u Rijeci. Ured za ravnopravnost spolova opsirno navodi brojne
aktivnosti poduzete tijekom 2013. vezano uz povecanje zastupljenosti Zzena na lokalnim
izborima. Vecina povjerenstava za ravnopravnost spolova navodi kako su imala brojne
aktivnosti u cilju provedbe ove mjere.

Mjera 4.1.3. ,Statisticki cée se evidentirati i objavijivati spolno razluceni podaci svih
prihvacenih pravovaljanih kandidacijskih lista po predlagateljima za izbore na drZavnoj,
Zupanijskoj, gradskoj i opéinskoj razini, kao i za izbore za Europski parlament.*

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: DIP, DZS

Mjera se provodi.

DrZavni zavod za statistiku navodi kako redovito preuzima od Drzavnog izbornog
povjerenstva RH podatke o provedenim izborima na svim razinama te ih objavljuje u svojim

3 Imajuéi u vidu kako su u 2013. bili provedeni lokalni izbori, pojedina povjerenstva su provodila odredene aktivnosti po
tom pitanju. Tako se Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Krapinsko-zagorske zupanije ukljucilo u kampanju za
promicanje politicke zastupljenosti Zena pod nazivom ,.Uravnotezimo se“, Povjerenstvo za ravnopravnost spolova
Koprivni¢ko-krizevacke zupanije je provodilo kampanju ,Politika treba zene“, a tematsku sjednicu pod istim nazivom
odrzalo je i Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Primorsko-goranske Zupanije. Povjerenstvo za ravnopravnost spolova
Brodsko-posavske Zupanije je svim politickim strankama predlozilo da kod sastavljanja kandidacijskih lista ne zaborave
zene, a Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Viroviticko-podravske Zupanije je povodom lokalnih izbora dijelilo
promotivni materijal kojim se Zeljelo ukazati na potrebu vece zastupljenosti Zena na kandidacijskim listama. Okrugli stol s
politiCarima i politicarkama na temu zastupljenosti Zena na izbornim listama u Puli je organiziralo Povjerenstvo za
ravnopravnost spolova Istarske Zupanije. Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Varazdinske zupanije navodi kako je po
objavljenim rezultatima sa lokalnih izbora, pripremilo analizu sudjelovanja Zena u politiCkom odlucivanju te kako je utvrden
broj zena izabranih na razini Varazdinske Zzupanije te op¢ina i gradova na njezinom podrucju.



redovnim statistickim publikacijama. Ti statisticki podaci po pravilu su prikazani prema
spolu. Driavno izborno povjerenstvo navodi kako je, vezano uz izbore ¢lanova/ica u Europski
parlament iz RH (travanj 2013.) objavilo podatke o svim predloZenim kandidacijskim listama
I kandidatima/kinjama, kao i statisticke podatke o kandidaturi u kojima je medu ostalima
jasno prikazan broj kandidatkinja odnosno kandidata po spolu. Takoder, objavljeni su i spolno
razluceni podaci prema osvojenim mandatima prema rezultatima izbora. U odnosu na lokalne
izbore (svibanj, lipanj 2013.), DIP navodi kako od 2013. postoji jedinstvena informati¢ka
podrska provedbi lokalnih izbora i u sklopu nje, DIP je objavio spolno razlucene podatke o
svim predloZzenim kandidacijskim listama i kandidatima/kinjama. Nadalje, DIP je objavio
spolno razlucene podatke o svim izabranim kandidatima/kinjama za sve vrste lokalnih izbora.

Mjera 4.1.4. ,Statisticki ée se evidentirati i objavijivati spolno razluceni podaci prema
osvojenim mandatima po strankama, odnosno nezavisnim listama, prema rezultatima
provedenih izbora na driavnoj, Zupanijskoj, gradskoj i opcéinskoj razini, kao i za izbore za
Europski parlament.«

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: DIP, DZS.

Mjera se provodi.

Drzavni zavod za statistiku kao i Drzavno izborno povjerenstvo su za navedenu mjeru
dostavili identi¢an odgovor kao i1 za prethodnu mjeru (4.1.3.) iz ¢ega je vidljivo da se mjera
provodi.

Mjera 4.1.6. ,,Unaprijedit ée se nacin vodenja statistickih podataka o zastupnicama
Hrvatskog sabora — predsjednicama i ¢lanicama parlamentarnih radnih tijela, izaslanstava
i povjerenstava, te cée se isti redovito objavijivati na internetskim stranicama Hrvatskog
sabora.

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelj: HS/Informacijsko-dokumentacijska sluzba, istrazivanje i informacijska mreza.
Mjera se provodi.

Hrvatski sabor / Informacijsko-dekumentacijska sluzba, istraZivanje i informacijska mreza
navodi kako je izgradena funkcionalna specifikacija za nadogradnju modula za e-DOC bazu
podataka Informacijsko-dokumentacijske sluzbe, kako bi se osim postoje¢ih podataka o
pracenju zastupnickih aktivnosti, omogucio (izmedu ostaloga) i unos biografskih podataka te
podataka o spolu. U tijeku je implementacija nadogradenog modula u e-DOC bazu podataka,
te unos i povezivanje podataka aktualnog saziva Sabora s prethodnima.*®

Mjera 4.1.8. ,,Pri imenovanju ¢lanstva nadzornih i upravnih odbora poduzeéa u javnom i
privatnom sektoru vodit ¢e se racuna o uspostavljanju uravnoteZene zastupljenosti obaju
spolova na nacin da podzastupljenog spola, sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova, ne
bude manje od 40 %.“

Rok provedbe mjere je 2012. — 2015.

Nositelji: Vlada Republike Hrvatske, TDU, poduzeca.

Mjera se provodi.

% Po zavrietku implementacije, testiranja i unosa dostupnih podataka, statisti¢ki pregledi bit ¢e objavljeni i javno dostupni u
okviru pregleda statistickih pokazatelja o radu Sabora i zastupnika i zastupnica na adresi: http://infodok.sabor.hr.



http://infodok.sabor.hr/

Ured za ravnopravnost spolova je dostavio podatke o provedbi navedene mjere (Cija
nositeljica je Vlada RH) te navodi kako je Drzavni ured za upravljanje drzavnom imovinom
dostavio podatak da je u nadzorne odbore i uprave 59 drustava i drugih pravnih osoba,
sukladno Odluci Vlade RH o utvrdivanju popisa trgovackih drustava i drugih pravnih osoba
od strateSkog i posebnog interesa za RH, imenovano ukupno 291 osoba, od cega 60 Zena
(21%) 1 81 muskarac (79%). Naglasavaju kako je raspodjela po spolu povoljnija za Zene u
nadzornim odborima gdje su one zastupljene s 23%, a u upravama drustva s 15%.

Mjera 4.1.10. ,,Poticat ¢e se veéa zastupljenost Zena u medunarodnim forumima u kojima
se donose kljucne politicke odluke.“

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelj: MVEP.

Mjera se provodi.

Ministarstvo vanjskih i europskih poslova navodi kako je pomocénica ministrice za
multilateralne poslove 1 globalna pitanja tijekom 2013. vrlo uspjeSno predsjedala
Multinational Advisory Group (MAG) upravljac¢kog tijela RACVIAC-Centra za sigurnosnu
suradnju. Navode i odrzavanje Okruglog stola o implementaciji rezolucije VS UN 1325 i
1820 na temu reforme sigurnosno sektora i rodnosti, a na okruglom stolu sudjelovala je i
pomocnica ministrice naglasivs§i pritom vaznost ravnopravnog sudjelovanja Zena u svim
podru¢jima zivota. Takoder napominju kako je pomoc¢nica glavnog tajnika NATO, prva Zena
na toj funkciji, hrvatska visoka diplomatkinja i bivSa ministrica vanjskih poslova. MVEP je,
pored toga, u 2013. podrzao kandidature svih zainteresiranih diplomatkinja i drugih hrvatskih
drzavljanki na vodece 1 druge pozicije u medunarodnim organizacijama.

Mjera 4.1.11. ,,Pri sastavljanju i imenovanju predstavnika i predstavnica u izaslanstva,
povjerenstva i druga tijela, vodit ée se racuna o uravnoteienoj zastupljenosti Zena |
musSkaraca. “

Rok provedbe mjere je 2012. — 2015.

Nositelji: HS, Vlada RH, TDU, pravne osobe s javnim ovlastima, JLP(R)S.

Mjera se provodi.

Hrvatski sabor se o provedbi navedene mjere nije o¢itovao pa nije bilo moguce ocijeniti
provedbu mjere. Vlada RH (za koje je podatke dostavio URS) navodi kako vodi racuna 0
uravnotezenoj zastupljenosti muskaraca i Zena pri imenovanju ¢lanova i ¢lanica izaslanstava,
povjerenstava i1 drugih tijela $to je razvidno u Odlukama Vlade RH objavljenim na njenim
internetskim stranicama kao i u Narodnim novinama.

Cilj 4.2. Unaprijedit ¢e se polozaj zena u Sportu.

Mjera 4.2.1. ,,Povecat ¢e se udio Zena u upravljackim strukturama Sportskih saveza i
drugih Sportskih organizacija sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.”

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: HOO, HPO, drzavni i lokalni Sportski savezi.

Mjera se provodi.



Hrvatski olimpijski odbor navodi kako je Komisija za Zene u Sportu HOO-a usvojila Akcijski
plan za realizaciju mjera Nacionalne politike za ravnopravnost spolova za 2013.-2014.
Takoder navode kako je 11.12.2013. odrzan VI. Seminar za koordinatorice za zene u Sportu
pod nazivom ,,Zene u Sportu: Mogucnosti i ogranicenja® u organizaciji Komisije za Zene u
Sportu HOO-a, a u suradnji s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta i Gradskim uredom
za obrazovanje, kulturu 1 Sport Grada Zagreba. Nadalje, Komisija za zene u Sportu HOO-a
tiskala je sredinom 2013. Zbornik radova V. seminara za zene u Sportu: ,,Ususret olimpijskim
igrama London 2012. . Navode kako se upravljacka struktura u HOO-u nije mijenjala tako da
je zastupljenost Zzena na upravljackim pozicijama ostala ista kao i 2012. (17%). Hrvatski
paraolimpijski odbor navodi kako je tijekom 2013. provedena analiza o zastupljenosti zena u
tijelima HOP-a. Navode kako je Izvr$ni odbor HPO-a donio preporuku koja je poslana
¢lanicama — nacionalnim sportskim savezima osoba s invaliditetom da vode ra¢una o Zakonu
0 ravnopravnosti spolova i nacionalnoj politici za ravnopravnost spolova te da u svoje
upravljacke strukture ukljuce veci broj Zena.

Mjera 4.2.3. ,,SportaSicama c¢e se osigurati jednaka dostupnost Sportske infrastrukture,
kako u vremenu koriStenja tako i u kvaliteti, te dostupnost strucnog usavrSavanja,
osposobljavanja i zaposljavanja u Sportu.*

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: HOO, HPO, drzavni i lokalni $portski savezi, Sportski klubovi, JLP(R)S.

Mjera se provodi.

Hrvatski olimpijski odbor navodi kako je akcijska mjera iz Akcijskog plana realizaciju
Nacionalne politike 2013.-2014. za tu mjeru ,,Stvaranje registra Sportske infrastrukture s
naglaskom na rodnu dimenziju“ te kako provedba navedenog projekta ovisi o mogucnosti
osiguranja financijskih sredstava.®*®* Hrvatska olimpijska akademija vodi evidenciju
zastupljenosti zena i muskaraca u stru¢nom usavrSavanju i osposobljavanju te su dostavljeni
statisticki podaci o tome. Hrvatski paraolimpijski odbor navodi kako sportaSice koje treniraju
u sklopu djelovanja HPO-a imaju jednaku dostupnost Sportske infrastrukture, kako u vremenu
koriStenja tako 1 kvaliteti objekata, ali situacija nije zadovoljavaju¢a u pogledu pristupa
sportske infrastrukture za ukupni sport osoba s invaliditetom.*’

Podruéje 5. UKLANJANJE NASILJA NAD ZENAMA

Cilj 5.1. Ukloniti sve oblike nasilja nad zenama te unaprijediti polozaj i zaStitu prava zena
Zrtava svih oblika nasilja.

Mjera 5.1.4. ,,Donijet ée se i distribuirati Protokol o postupanju u slucaju seksualnog
nasilja svim relevantnim ustanovama, ukljucivsi osnovne i srednje Skole, uz pracenje
njegove primjene.“

% Vezano uz stru¢no usavrsavanje Zena u $portu, Komisija za Zene u dportu je pokrenula inicijativu za organizaciju seminara
za zene za upravljacke poslove u $portu.

37 Takoder navode kako je sportadicama jednako dostupna moguénost struénog usavriavanja, osposobljavanja i zaposljavanja
te da je u 2013. poslan upit sportasicama, aktivnim i onim koje su zavrsile sportsku karijeru, da se prijave za sudjelovanje u
radionici EPC-a pod radnim nazivom ,,EMPOWERING WOMEN FOR LEADERSHIP*, koja ¢e biti organizirana u svibnju
2014. u Becu.



Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: URS, MZOS, Zupanijska/lokalna povjerenstva za RS u suradnji s OCD.

Mjera se provodi.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta navodi kako je navedeni Protokol objavljen
21.12.2012. na mreznim stranicama Ministarstva te da je dostupan svim osnovnim i srednjim
Skolama koje po njemu postupaju. Navode kako tijekom 2013. nije bilo slucajeva prijavljenog
seksualnog nasilja. Ured za ravnopravnost spolova navodi kako je u 2013. Ministarstvu
unutarnjih poslova i Ministarstvu pravosuda uputio pismeni zahtjev za dostavom prijedloga
izmjena i dopuna pojedinih odredbi Protokola o postupanju u slucaju seksualnog nasilja iz
njihove nadleznosti, nastavno na stupanje na snagu novog Kaznenog zakona te Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o kaznenom postupku.

Mjera 5.1.7. ,,Odredbama zakona, pravilnika i drugih akata koji reguliraju podrudje
Sporta, Sport ¢e se uciniti sigurnim za Zene i djevojke od svih oblika nasilja, ukljucujudi
seksualno nasilje, te ée se s tim u vezi educirati Sportasi i SportaSice, a pocinitelji snositi
adekvatne sankcije od strane svojih Sportskih organizacija i Sportskih saveza.*

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: MZOS, NVS, HOO, HPO, Sportski savezi i klubovi.

Mjera se djelomi¢no provodi.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta navodi kako je u pripremi izrada novog Zakona o
sportu kojim ¢e se nastojati regulirati provodenje navedene mjere. Nacionalno vijeée za sport
navodi, kao i prosle godine, kako je izradilo studiju ,,Temeljna nacela i smjernice razvoja
sporta u Republici Hrvatskoj* koja predstavlja podlogu za izradu daljnjih studija i analiza te
ukazuje na neke od kljuénih problema sustava hrvatskog sporta.®® Hrvatski olimpijski odbor
se o provodenju navedene mjere nije izri¢ito ocitovao. Hrvatski paraolimpijski odbor
napominje, kao i prosle godine, da nije zaprimio nikakve prituzbe ili Zalbe, pismene niti
usmene, o postojanju odredenih oblika nasilja iskazanih prema sportasicama HPO-a.

lako vecina nositelja navodi odredene aktivnosti vezano uz polozaj Zena u Sportu, te
aktivnosti (kao i tijekom 2012.) ne ukljucuju ciljane edukacije sportasa i sportasica vezano uz
seksualno nasilje, a §to je predvideno ovom mjerom.

Cilj 5.2. Unaprijediti sustav vodenja statistiCkih podataka, medusektorsku suradnju i
koordinaciju nadleznih drZavnih tijela, institucija i organizacija civilnog drustva u rjeSavanju
problema nasilja nad zenama na nacionalnoj i na lokalnoj razini te osigurati kontinuiranu
edukaciju nadleZnih tijela.

Mjera 5.2.1. ,,Unaprijedit ¢e se sustav vodenja statistickih podataka (uz uvodenje
kontinuiranog statistickog pracenja odnosa Zrtve i pocinitelja nasilja) i sustavno analiticki
pratiti slucajeve svih oblika nasilja nad Zenama, izuzev obiteljskog nasilja, te unaprijediti
razmjenu podataka i suradnju policije, zdravstvenih ustanova, sudova, DrZavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske i organizacija civilnog drusStva koje pruZaju pomoé i
podriku Zrtvama nasilja. “

% Navedena studija analizira i poziciju Zena u hrvatskom sportu na temelju dostupnih podataka te daje smjernice daljnjeg
razvoja i pobolj$anja polozaja Zena u sportu. Nacionalno vije¢e za sport je navedenom studijom predvidjelo izradu i posebne
studije ,,Zene u sportu‘.



Rok provedbe mjere je 2011.-2015.

Nositelji: DORH, MUP, MZSS, MINO, DZS, sudovi, zdravstvene ustanove, u suradnji s
OCD.

Mjera se uglavnom provodi.

DrZavno odvjetnistvo RH navodi kako je sustav koji bi omogucavao evidentiranje pracenja
odnosa zrtve 1 pocinitelja nasilja za sada uveden i koristi se u 1/3 zupanijskih drzavnih
odvjetnistava sa pripadaju¢im op¢inskim drzavnim odvjetniStvima na podru¢ju RH, a potpuna
realizacija sustava za sada nije okonCana zbog nedostatne infrastrukture®. Ministarstvo
unutarnjih poslova navodi kako je unaprijeden sustav vodenja statistickih podataka u
pogledu prac¢enja odnosa zrtve i pocinitelja nasilja tako da se od 2013. navedeni odnosi, osim
za kaznena djela iz domene kaznenopravne zastite djece i maloljetnika, statisticki prate i1 za
sva druga kaznena djela. Navodi kako je djelovanjem Nacionalnog i zZupanijskih timova za
prevenciju i suzbijanje nasilja u obitelji 1 nasilja nad Zenama nastavljena medusektorska
suradnja policije s drugim institucijama i udrugama civilnog drustva u cilju pravodobne
razmjene informacija i $to Zurnijeg postupanja u sprecavanju nasilja 1 zastiti srtava.®
Ministarstvo zdravlja navodi kako dostavilo na pozornost svih ravnatelja zdravstvenih
ustanova u RH informaciju o Zaklju¢ku Vlade RH kojim je na sjednici 29.11.2012. donesen
Protokol o postupanju u slucaju seksualnog nasilja te da je isti objavljen na internetskoj
stranici Ministarstva. Istim dopisom Ministarstvo je izvijestilo da su institucije nadlezne za
postupanje sa zrtvama seksualnog nasilja obvezne biti dostupne i dosljedno primjenjivati
Protokol. Ministarstvo socijalne politike i mladih navodi kako su Pravilnikom o sadrzaju
obvezne evidencije i izvjesca, nacinu prikupljanja, obrade i pohrane statistickih podataka iz
podru¢ja primjene Zakona o zastiti od nasilja u obitelji (NN 105/11) definirane obveze
policije, drzavnog odvjetniStva, suda, centara za socijalnu skrb i zdravstvenih ustanova o
vodenju evidencije o poduzetim radnjama prema Zakonu, sukladno Obrascima koji Cine
sastavni dio Pravilnika. Sukladno odredbama Pravilnika putem nadleznih tijela isti dostavljaju
ministarstvu nadleznom za poslove obitelji objedinjena polugodiSnja i godiSnja izvjeSca.
Budu¢i da je ministarstvo nadlezno za poslove obitelji nadlezno za prikupljanje, obradu i
pohranu prikupljenih podataka, u Ministarstvu socijalne politike i mladih u tijeku je uvodenje
baze statistickih podataka o nasilju u obitelji, a za §to je u 2013. osigurano 100.000,00 kn.
Ministarstvo pravosuda navodi kako u ovom trenutku nije u moguénosti dati navedena
izvjeSca jer jo$ nisu stvoreni svi preduvjeti za kontinuirano statisticko pracenje, povezivanje i
razmjenu podataka s ostalim tijelima drZavne uprave 1 organizacijama civilnog drustva buduci
da je u tijeku implementacija jedinstvenog sustava.

Mjera 5.2.2. ,,Provodit ¢e se sustavna edukacija sudstva, opcéinskih i Zupanijskih driavnih
odvjetnistava, zdravstvenih djelatnika i djelatnica, djelatnika i djelatnica odgojno-
obrazovnih ustanova, obiteljskih centara i policijskih uprava, socijalnih radnika i radnica
te strucnjaka i strucnjakinja s podrucja zastite mentalnog zdravlja, radi unapredenja
pruzanja pravne zastite i pomodi Zrtvama nasilja, posebice Zrtvama seksualnog nasilja, kao

% DORH navodi kako se za sada sluGajevi nasilja u medusobnom odnosu poginitelja i Zrtve nasilja, kao i sluajevi svih
oblika nasilja nad Zenama analiticki prate u pisanom godiSnjem izvje$¢u o radu drzavnog odvjetniStva koji predstavlja
sluzbeni dokument objavljen na internetskim stranicama DORH-a.

0 Takoder navodi ukljudenost u aktivnosti uspostave Nacionalnog pozivnog centra za Zrtve zlo&ina kao sustavnog dijela
projekta Programa UN-a te aktivnosti vezane uz suzbijanje trgovine ljudima.



i Zrtvama diskriminacije na temelju spolne orijentacije, rodnog identiteta i rodnog
izraZavanja.*

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: PA., Pol.A.,, MOBMS, MZSS, MUP, AOO, ASO i javne ustanove u okviru svog
zakonom propisanog djelokruga rada, u suradnji s OCD.

Mjera se provodi od strane veéine nositelja.

Pravosudna akademija navodi kako su tijekom 2013. odrzane 3 jednodnevne radionice sa
ukupno 49 polaznika/ica pod nazivom ,Nasilje u obitelji* (29.04.2013. u Varazdinu,
13.06.2013. u Osijeku i 09.07.2013. u Rijeci), a svrha radionica je bila upoznavanje s novim
institutima 1 sankcijama na podrucju zastite zrtava. Policijska akademija navodi kako je u
okviru Specijalistickog tecaja za maloljetnicku delinkvenciju i kriminalitet na Stetu obitelji i
mladezi, odrzanog od 22.04.-12.06.2013., tema nasilja i nasilja nad Zenama realizirana u
trajanju od ukupno 60 sati, a predavanje su odrzale i predstavnice Pravobraniteljice za
ravnopravnost spolova.*! Zakljuéno se navodi kako je tijekom 2013. kroz razli¢ite oblike
edukacija (koji se detaljno navode i opisuju) ukupno senzibilizirano 790 policijskih
sluzbenika/ica, drzavnih odvjetnika/ica, sudaca/kinja prekrSajnih, op¢inskih i Zupanijskih
sudova, socijalnih radnika/ica, lije¢nika/Ica obiteljske i $kolske medicine, odgojno-obrazovnih
djelatnika/ica obiteljskih centara, predstavnika/ica lokalne uprave i organizacija civilnog
drustva. Ministarstvo zdravlja navodi su u sklopu meduresorne suradnje za postupanje u
slu¢aju nasilja u obitelji, u meduresorne zupanijske timove imenovani i Zupanijski
koordinatori resora zdravstva. Na cetvrtom meduresornom edukacijskom seminaru pod
nazivom ,,Uloga i vaznost meduresorne suradnje na podrucju obiteljsko pravne i kazneno
pravne zastite djece, mladezi i obitelji*, odrzanom 17.-18.10.2013. u Vinkovcima, osim
imenovanih koordinatora resora zdravstva iz pet zupanija s podrué¢ja Slavonije, sudjelovalo je
i devet djelatnika/ica Zavoda za hitnu medicinu. Ministarstvo socijalne politike i mladih
navodi kako je 17.-18.10.2013. u Vinkovcima odrzan Stru¢ni skup pod nazivom Uloga i
vaznost meduresorne suradnje na podrucju obiteljsko pravne i kaznenopravne zastite djece,
mladezi i obitelji, gdje su obradene teme vezano uz ulogu nacionalnog 1 Zupanijskog tima u
prevenciji 1 suzbijanju nasilja u obitelji kao 1 djelatnosti organizacija civilnog druStva za
pomo¢ i podrsku Zrtvama nasilja u obitelji na podru¢ju Slavonije. Ministarstvo unutarnjih
poslova navodi sli¢ne aktivnosti kao i Policijska akademija Agencija za odgoj i obrazovanje
navodi kako su odrzani specijalizirani seminari i radionice za odgojno-obrazovne radnike/ice
za koristenje metode simuliranih sudenja, da je podijeljen priru¢nik Zakon u razredu — prema
kulturi vladavine prava i demokraciji te da je odrzana drzavna Smotra simuliranih sudenja za
ucenike/ice srednjih Skola. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih navodi
kako, kao i prosle godine, u provedbi navedene mjere nije sudjelovala radi nedostatnih
financijskih resursa.

Cilj 5.3. Osvijestiti $iru javnost o pojavi, problemima i nafinima suzbijanja rodno
uvjetovanog nasilja

* Takoder, i u okviru IPA projekta 2009. ,,Jadanje kapaciteta u podru¢ju suzbijanja seksualnog zlostavljanja i seksualnog
iskoritavanja djece te pruzanja pomoci ranjivim zrtvama kriminaliteta“ odrzano je 14 seminara koje je pohadalo 290
polaznika/ica. Nadalje, tijekom svibnja i lipnja 2013. predavacica Visoke policijske Skole i voditeljica programa
specijalizacije Policijske akademije, odrzale su niz radionica za cca 60 polaznika/ica, s ciljem prevencije i boljeg
meduresornog uvezivanja nadleznih tijela.



Mjera 5.3.1. ,,Organizirat ée se i provoditi kampanje i druge aktivnosti, radionice,
predavanja, tribine, okrugli stolovi o problemu rodno uvjetovanog nasilja, ukljucujuci
trgovanje ljudima i prostituciju kao i nasilje nad LGBT osobama te tiskati, distribuirati
publikacije i edukativne materijale o svim oblicima nasilja nad Zenama radi informiranja i
podizanja javne svijesti o pojavi, problemima i nacinima suzbijanja rodno uvjetovanog
nasilja.«

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: ULJP, URS, MZSS, MOBMS, MUP, PA., ASO, JLP(R)S, Zupanijska povjerenstva
za RS, obiteljski centri, nezavisni stru¢njaci i stru¢njakinje koji djeluju na podrucju suzbijanja
nasilja nad Zenama, u suradnji s OCD.

Mjera se provodi od strane vecine nositelja.

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina navodi kako je u suradnji sa Mrezom
zena s invaliditetom Zajednice saveza osoba s invaliditetom — SOIH tiskao prigodne letke
vezano uz zenska ljudska prava u sklopu provodenja Kampanje ,,16 dana aktivizma“. Nadalje
u organizaciji Ureda odrzane su dvije rasprave — jedna 28.06.2013. u Rijeci, a druga
08.07.2013. u okviru projekta ,,Podrska borbi protiv zlocina iz mrznje*, a 28.06.2013. je Ured
organizirao okrugli stol pod nazivom ,,Prevencija i suzbijanje zlo¢ina iz mrznje u RH*. Ured
za ravnopravnost spolova navodi kako je tijekom 2013. samostalno i u suradnji sa drzavnim
tijelima, zupanijskim povjerenstvima za RS i drugim nadleznim tijelima te organizacijama
civilnog drustva sudjelovao u raznim aktivnostima osvjestavanja javnosti o problemu rodno
uvjetovanog nasilja te se detaljno navode poduzete aktivnosti.*’ Ministarstvo socijalne
politike i mladih navodi kako su aktivnosti vezane za provedbu navedene mjere provodili
obiteljski centri koji su tijekom 2013. organizirali odnosno provodili radionice, predavanja,
tribine i okrugle stolove o problemu rodno uvjetovanog nasilja. Ministarstvo unutarnjih
poslova navodi brojne aktivnosti vezano uz provedbu ove mjere kao $to je sudjelovanje na 4.
Stru¢nom skupu meduresorne suradnje na podru¢ju zastite od nasilja u obitelji i nasilja nad
zenama te suradnja Policijske akademije s predstavnicima LGBT udruga Iskorak i Kontra
kroz projekt ,,Prevencija i suzbijanje zlocina iz mrznje prema LGBT osobama*. Zaklju¢no se
navodi kako je kroz navedene oblike edukacije ukupno senzibilizirano preko 300 policijskih
sluzbenika/ica, drzavnih odvjetnika/ica, sudaca/sutkinja prekrSajnih, op¢inskih i Zupanijskih
sudova, socijalnih radnika/ica, lije¢nika/ica obiteljske i Skolske medicine, odgojno-obrazovnih
djelatnika/ica obiteljskih centara. Pravosudna akademija navodi kako je 21.11.2013. u
Zagrebu odrzana ,,Radionica na temu procesuiranja kaznenog djela trgovanja ljudima®, a
svrha radionice je bilo upoznavanje s kljuénim konceptima procesuiranja kaznenog djela
trgovanja ljudima. Na radionici je sudjelovalo ukupno 16 polaznika/ica. Agencija za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih navodi kako u provedbi navedene mjere nije
sudjelovala radi nedostatnih financijskih resursa. 1z izvjesc¢a vecine Zupanijska povjerenstava

2 URS navodi kako je u velja¢i 2013. sudjelovao u globalnoj kampanji protiv nasilja nad Zenama ,,Milijarda ustaje“, na
zavrs$noj regionalnoj konferenciji ,,Sto jest ekonomsko nasilje i kako ga sprijeciti i/ili sankcionirati, na otvorenju projekta
,Jacanje identifikacije zZrtava trgovanja ljudima®, na tribini ,,Odgovorno prema ratnom zloc¢inu silovanja‘ i sli¢ne aktivnosti.



za RS vidljivo je kako su povjerenstva provodila brojne aktivnosti o problemu rodno
uvjetovanog nasilja i podizanja drustvene svijesti o toj problematici.*®

Podruéje 6. MEDUNARODNA POLITIKA I SURADNJA

Cilj 6.1. Provodit ¢e se upoznavanje javnosti s politikama ravnopravnosti spolova Europske
unije i drugih medunarodnih organizacija.

Mjera 6.1.2. ,,Razradit ée se modaliteti suradnje s Europskim institutom za ravnopravnost
spolova. “

Rok provedbe mjere je 2011.-2015.

Nositelji: URS u suradnji s koordinatorima/icama za RS u tijelima drzavne uprave.

Mjera se provodi.

Ured za ravnopravnost spolova navodi kako je ukljuéen u razli¢ite oblike suradnje sa
Europskim institutom za ravnopravnost spolova, a teme suradnje vezane su za sedam
prioritetnih podrucja: Pekinska platforma za djelovanje, borba protiv nasilja nad Zenama,
uvodenje nacela ravnopravnosti spolova u sve politike, Indeks ravnopravnosti spolova,
edukacija, muskarci i ravnopravnost spolova, uklanjanje stereotipa. Pritom Ured detaljno
opisuje aktivnosti u 2013. poduzete u cilju provodenja mjere.

Mjera 6.1.3. ,,Republika Hrvatska sudjelovat é¢e u programu Zajednice PROGRESS (2007.-
2013.) u okviru V. komponente: Ravnopravnosti spolova.*

Rok provedbe mjere je 2013.-2015.

Nositelji: URS, MGRP.

Mjera se provodi.

Ured za ravnopravnost spolova navodi kako je u okviru natjeaja Programa Zajednice za
zapoSljavanje 1 socijalnu solidarnost — PROGRESS ,Potpora informacijskim i
komunikacijskim aktivnostima usmjerenim na uklanjanje nasilja nad Zenama*, Europska
komisija je u studenom 2013. odobrila sufinanciranje projekta ,,Moj glas protiv nasilja“ u
iznosu od 161.385,68 EUR-a. Ministarstvo rada i mirovinskog sustava navodi kako je
nadlezno tijelo za ukupnu koordinaciju programa u RH te da je tijekom 2013. redovito
izvjeStavalo javnost o svim aktivnostima, programima te objavljenim i planiranim natjecajima
za dodjelu sredstava putem svoje sluZbene web stranice.

Mjera 6.1.6. ,,Koordinirat ée se djelovanje Republike Hrvatske u pracenju rada kao i
aktivno predstavljanje i sudjelovanje u aktivnostima Vijeéa za ljudska prava UN-a, UN-ove
Komisije za status Zena i UN-ova entiteta za ravhopravnost spolova i osnaZivanje Zena — UN
WOMEN i drugih tijela, radnih skupina i mehanizama UN-a. ¢

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: MVPEI, URS.

* To su: tematske sjednice, javne tribine, kampanje, obiljeZavanje vaznijih datuma iz podru&ja ljudskih prava, tiskanje
plakata, nastupi na lokalnim TV i radio postajama.



Mjera se provodi.

Ministarstvo vanjskih i europskih poslova navodi kako je i tijekom 2013. aktivno sudjelovalo
u radu i unaprjedivalo suradnju sa svim relevantnim tijelima UN-a, od Vijeca za ljudska
prava, do Komisije o polozaju zena i UN WOMEN, te Odbora Konvencije UN o suzbijanju
svih oblika diskriminacije prema Zenama (CEDAW). Pritom se navode i brojne aktivnosti
poduzete u cilju provedbe navedene mjere.** Ured za ravnopravnost spolova navodi kako je u
ozujku 2013. predstavnica Ureda sudjelovala kao clanica nacionalnog izaslanstva na 57.
zasjedanju Komisije o statusu zena UN-a u New Yorku na temu uklanjanja i sprjeCavanja svih
oblika nasilja nad Zzenama i djevoj¢icama.

Mjera 6.1.7. ,,Promicat ¢ée se primjena UN-ove Konvencije o uklanjanju svih oblika
diskriminacije Zena, PekinSke deklaracije i Platforme za djelovanje.*

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: URS, MVPEI, TDU i JLP(R)S.

Mjera se provodi.

Ured za ravnopravnost spolova navodi kako je izradio i pripremio, te posredstvom
Ministarstva vanjskih i europskih poslova i Stalne misije RH pri UN-u, dostavio objedinjeno
Cetvrto i peto periodi¢no izvjes¢e RH prema ¢1.18. UN Konvencije o uklanjanju svih oblika
diskriminacije Zena, koje je prethodno usvojila Vlada RH na sjednici u velja¢i 2013.
Ministarstvo vanjskih i europskih poslova navodi kako njegovi predstavnici/ice u svim
relevantnim diplomatskim aktivnostima naglasavaju vaznost primjene navedenih dokumenata,
pri emu se poseban naglasak stavlja na pitanje suzbijanja nasilja nad Zenama.*

Mjera 6.1.8. ,,Nastavit ¢e se suradnja s UN-om na podruju ravnopravnosti spolova u
sklopu provedbe Milenijske deklaracije i Milenijskih razvojnih ciljeva.*

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: URS, MVPEI, nadlezna TDU.

Mjera se provodi.

Ured za ravnopravnost spolova navodi kako je ravnateljica sudjelovala na sastanku
Skupine visoke razine za uvodenje rodno-osvijestene politike Europske komisije u Vilniusu u
ruyjnu 2013. gdje se raspravljalo o izradi stajaliSta EU o Milenijskim razvojnim ciljevima
nakon 2015. 1 njithovom povezivanju s ciljevima odrzivog razvoja. Navedeno pitanje je od
velike vaznosti u pripremi za 58. Sjednicu UN Komisije za status Zena u ozujku 2014.
Ministarstvo vanjskih i europskih poslova navodi kako je u 2013. aktivno (u svim
relevantnim diplomatskim aktivnostima) sudjelovalo u radu relevantnih tijela UN u podrucju
ravnopravnosti spolova, a u okviru provedbe navedenih dokumenata, pri ¢emu se naglasavalo
kako je postizanje ravnopravnosti spolova i aktivno sudjelovanje Zena u svim segmentima
drustva preduvjet za iskorjenjivanje siromastva.

** Naime MVEP je u svojstvu predsjedatelja UN-ovom Komisijom za izgradnju mira, zajedno s UN WOMEN u rujnu 2013.
organiziralo ministarski sastanak na temu ,,Ekonomsko osnaZivanje Zena u izgradnji mira“, a sastankom je predsjedala
ministrica. Na sastanku je usvojena Deklaracija o gospodarskom osnaZivanju Zena u izgradnji mira kojom se potvrduje
vazna uloga Zena u sprjecavanju i rjeSavanju sukoba i u izgradnji mira. Nadalje, tijekom visokog segmenta 68. zasjedanja
Opce skupstine UN-a, ministrica je sudjelovala i na ministarskom sastanku britanske Inicijative za suzbijanje seksualnog
nasilja u sukobima (Preventing Sexual Violence Initiative — PSVI).

* MVEP isti¢e sudjelovanje veleposlanika/stalnog predstavnika RH pri UN-u u New Yorku na forumu dionika UN
WOMEN, koji je u studenom 2013. odrzan kao priprema za 58. zasjedanje Komisije o polozaju Zena.



Mjera 6.1.10. ,,Promicat ¢e se ravnopravnost spolova izvan Republike Hrvatske putem
regionalne suradnje institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova i drugim
oblicima suradnje sa susjednim driavama.*

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: ORSHS, URS, MVPEI, nadlezna TDU sukladno zakonski propisanom djelokrugu
rada, OCD.

Mjera se provodi.

Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora navodi brojne aktivnosti u cilju
provodenja navedene mjere kao Sto su sudjelovanje izaslanstva Odbora na regionalnoj
konferenciji Kojega je roda sigurnost“ UN Rezolucija 1325 Zene, mir i sigurnost: globalno-
regionalno-lokalno 27.-28.02.2013. u Banja Luci. Nadalje navodi se sudjelovanje Clanice
Odbora na okruglom stolu Sigurnosni sektor i spol: Implementacija rezolucija 1325 i 1820
Vije¢a sigurnosti UN-a 12.-14.03.2013. u Zagrebu. Navode se i brojne druge aktivnosti
poduzete u cilju provedbe mjere. Ured za ravnopravnost spolova navodi kako su tijekom
2013. ravnateljica i djelatnice Ureda odrzale niz stru¢nih sastanaka sa stranim delegacijama u
okviru njihova sluzbenog posjeta RH na kojima su razmijenjena iskustva u podrucju
promicanja ravnopravnosti spolova te je predstavljen rad Ureda. Pritom Ured detaljno navodi
konkretne aktivnosti i odrzane sastanke. Ministarstvo vanjskih i europskih poslova navodi
kako je tijekom 2013. sudjelovalo na svim medunarodnim i regionalnim forumima
posvecenim jacanju ravnopravnosti spolova. Pritom se posebno istice kako je Ministarstvo u
suradnji s RACVIAC-om u ozujku 2013. organiziralo Okrugli stol o implementaciji rezolucija
Vijeca sigurnosti UN 1325 i 1820 u kontekstu reforme sigurnosnog sektora, a cilj navedenog
okruglog stola je bila razmjena iskustava u podruc¢ju rodne jednakosti. Nadalje, predstavnica
Ministarstva je u svibnju 2013. sudjelovala na regionalnoj konferenciji Ohridske inicijative
,Jacanje zajednice 1325 u regiji*, a koja konferencija je odrZzana uz podrsku UN WOMEN.

Podruéje 7. INSTITUCIONALNI MEHANIZMI I NACINI PROVEDBE

Cilj 7.1. Osnaziti mehanizme za provedbu ravnopravnosti spolova na nacionalnoj i lokalnoj
razini i unaprijediti njihovo koordinirano djelovanje.

Mjera 7.1.1. ,,Redovito dée se odriavati edukativni seminari za driavne sluZbenike i
sluzbenice radi ucinkovitijeg provodenja propisa i zadaca u provedbi politike
ravnopravnosti spolova i izradit ée se Vodic za sluZbenike i sluZbenice u driavnoj upravi i
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi o pitanjima ravnopravnosti spolova.“

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: MU, URS, u suradnji s OCD.

Mjera se djelomi¢no provodi.

Ministarstvo uprave navodi kako je tijekom 2013. u organizaciji Drzavne Skole za javnu
upravu, a u suradnji s URS, odrzano 5 radionica iz podruc¢ja ravnopravnosti spolova koje je
pohadalo ukupno 85 polaznika/ica. Cetiri radionice su organizirane na sredinjoj razini dok je
jedna radionica organizirana za ¢lanove/ice lokalnih povjerenstava. Ured za ravnopravnost



spolova navodi kako su u 2013. odrzana 4 edukativna seminara na kojima je sudjelovalo
ukupno 59 drzavnih sluzbenica i 13 sluzbenika te jedan seminar za ¢lanove/ice Zupanijskih
povjerenstava za RS u kojem je sudjelovalo 12 predstavnika/ica zupanijskih povjerenstava za
RS iz sedam Zupanija. Medutim, Ministarstvo se, kao i URS, nije ocitovalo vezano uz dio
mjere koji se odnosi na izradu navedenog Vodica, pa je Pravobraniteljica zakljucila kako po
tom pitanju jo$ uvijek nisu poduzete predvidene aktivnosti.

Mjera 7.1.2. ,,Provodit ¢e se zajednicke aktivnosti za promicanje mjera iz Nacionalne
politike za ravnopravnost spolova, ukljuéujuéi odriavanje javnih tribina, kampanja,
okruglih stolova i drugih aktivnosti.«

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: ORSHS, URS, TDU sukladno zakonski propisanom djelokrugu rada, zupanijska
povjerenstva za RS, u suradnji s OCD.

Mjera se provodi.

Odbor za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora naveo je brojne aktivnosti u kojima su
njegovi Clanovi/ice sudjelovali/e (okrugli stolovi, koordinacijski meduresorni sastanci,
tematske sjednice, konferencije), a kojim aktivnostima su se, izmedu ostaloga, promicale i
mjere iz Nacionalne politike za ravnopravnost spolova. Ured za ravnopravnost spolova
takoder navodi brojne aktivnosti poduzete u cilju provodenja mjere. Veéina Zupanijskih
povjerenstava za ravnopravnost spolova navodi aktivnosti u sklopu kojih su se promicale i
mjere iz Nacionalne politike za ravnopravnost spolova (kampanje, medijske istupe, okrugle
stolove). Dakle, navedena mjera se uglavnom provodila u sklopu redovnih aktivnosti
povjerenstava.

Mijera 7.1.3. ,,Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova pri predstavnickim
tijelima poticat ée osnivanje gradskih i opéinskih povjerenstava za ravnopravnost spolova u
svojim Zupanijama, voditi evidenciju, suradivati s njima i o navedenom redovito izvjestavati
Ured za ravnopravnost spolova.“

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: Zupanijska povjerenstva za RS.

Mjera se provodi.

Ured za ravnopravnost spolova navodi kako su Zupanijska povjerenstva za RS poticala
osnivanje gradskih i op¢inskih povjerenstava za RS upucivanjem dopisa i preporuka
jedinicama lokalne samouprave, kao i raznim drugim aktivnostima. Prema dostupnim
informacijama, djeluje 90-tak gradskih i opcinskih povjerenstava za RS. Pojedina
povjerenstva za ravnopravnost spolova navode kako su tijekom 2013. poticala osnivanja
opéinskih i lokalnih povjerenstava na podrugju svoje Zupanije.*®

* Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Varazdinske Zupanije navodi kako je uputilo dopis svim jedinicama lokalne
samouprave na svom podrucju vezano uz potrebu osnivanja povjerenstava za ravnopravnost spolova na lokalnoj razini.
Sliéno navodi i Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Koprivnicko-krizevacke zupanije koje je odrzalo sjednicu
koordinacije lokalnih povjerenstava i koje preporukama djeluje prema jedinicama lokalne samouprave podsjecajuci ih na
obvezu osnivanja lokalnih povjerenstava. Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Medimurske Zupanije navodi kako su
osnovana povjerenstva/odbori u Gradu Cakovcu, Murskom Sredi¢u, Prelogu i Opéini Nedelis¢ée. Povjerenstvo za
ravnopravnost spolova Istarske zupanije navodi kako su poc¢etkom rujna 2013. poslane pismene preporuke u 10 gradova i 31
opéinu o primjeni odredaba Zakona o ravnopravnosti spolova prema kojem su jedinice lokalne samouprave duzne osnovati



Mjera 7.1.4. ,,Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova poticat ée u suradnji s
upravnim tijelima jedinica lokalne samouprave, organizacijama civilnog druStva koje se
bave pitanjima promocije i zaStite ljudskih prava, znanstvenim institucijama, medijima i
drugim zainteresiranim subjektima afirmaciju Zena u lokalnoj zajednici, posebice u
politickom i javnom Zivotu, Zenskom poduzetnistvu, obrazovanju i kulturi, profesionalnom i
struénom usavrSavanju, promicati zdravstvenu i socijalnu sigurnost Zena, te djelovati na
sprjecavanju svih oblika njihove diskriminacije. “

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: Zupanijska povjerenstva za RS.

Mjera se uglavnom provodi.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Istarske Zzupanije navodi kako usvojenim Akcijskim
planom poti¢e navedeno, Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Viroviticko-podravske
zupanije navodi kako je aktivno sudjelovalo i podrzalo aktivnosti koje provode organizacije
civilnog druStva s ciljem promocije 1 zaStite ljudskih prava, a slican odgovor dalo je i
Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Primorsko-goranske Zzupanije. | vecina ostalih
povjerenstava navode kako su, u vecoj ili manjoj mjeri, imala brojne aktivnosti u sklopu kojih
se provodila navedena mjera.

Mjera 7.1.5. ,,Donijet ée se akcijski planovi za provedbu mjera Nacionalne politike za
ravnopravnost spolova 2011. -2015. Na razini Zupanija i osigurati sredstva za njihovu
primjenu. “

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: Zupanijske skupstine, Zupanijska povjerenstva za RS.

Mjera se provodi.

lako nije nositelj navedene mjere, Ured za ravnopravnost spolova navodi kao su Akcijske
planove do kraja 2013. donijele Zupanijske skupstine Viroviticko-podravske, Vukovarsko-
srijemske, Krapinsko-zagorske, Varazdinske, Sisacko-moslavacke, Lic¢ko-senjske, Istarske,
Karlovacke, PoZzesko-slavonske, Zadarske, Medimurske, Koprivni¢ko-krizevacke, Primorsko-
goranske, Bjelovarsko-bilogorske zupanije te Grada Zagreba, a sli¢no proizlazi i iz izvjesca
zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova.

Mjera 7.1.6. ,,Redovito ¢e se odriavati sastanci Koordinacije Zupanijskih povjerenstava za
ravnopravnost spolova radi unapredivanja i uskladivanja aktivnosti te razmjene
informacija i primjera dobre prakse provedbe politike ravnopravnosti spolova na lokalnoj
razini.*

Rok provedbe mjere je 2011. — 2015.

Nositelji: URS, zupanijska povjerenstva za RS.

Mijera se nije provodila u 2013.

Ured za ravnopravnost spolova navodi kako je obzirom na odrzavanje op¢ih lokalnih izbora u
svibnju 2013. te na konstituiranje novih saziva radnih tijela zupanijskih skupstina, u srpnju i
studenom 2013. od Zupanijskih skupstina zatraZio Zurno imenovanje ¢lanova/ica Zupanijskih
povjerenstava za RS. Budu¢i da je veéi dio Zupanijskih povjerenstava za RS osnovan u

lokalna povjerenstva za ravnopravnost spolova ma svom podruéju. Navode kako su od zadnjih lokalnih izbora osnovana tri
gradska povjerenstva (Pore¢, Buje, Umag).



zadnjem kvartalu 2013., URS navodi kako nije bio u mogucnosti odrzati sastanak
Koordinacije zupanijskih povjerenstava za ravnopravnost spolova u 2013.

Cilj 7.3. Uvesti upravljanje prora¢unskim sredstvima prema spolu i podupirati provedbu
rodnih istrazivanja i analiza.

Mjera 7.3.2. ,Izradit ée se analiza proracuna iz rodne perspektive radi utvrdivanja
razli¢itog utjecaja proracuna na Zene i muskarce.”

Rok provedbe mjere je 2012. — 2013.

Nositelji: MF, URS.

Mjera nije provedena.

Ministarstvo financija, kao i prethodne godine, navodi kako za provodenje navedene mjere
nema posebno planirana sredstva u financijskom planu ve¢ da su ista planirana unutar redovne
djelatnosti kao i kod svih ostalih nositelja mjera. Navodi kako se promicanje ravnopravnosti
spolova kontinuirano provodi kroz primjenu svih pozitivnih propisa koji reguliraju podruéje
ravnopravnosti. Nadalje, Ministarstvo financija navodi kako ne raspolaze podacima za
pracenje i izradu analiza proracuna iz rodne perspektive te da se nisu ostvareni preduvjeti za
izradu analize proracuna iz rodne perspektive u 2013. Ured za ravnopravnost spolova navodi
kako je sa Ministarstvom financija kroz pisanu i usmenu korespondenciju dogovarao
intenzivniju suradnju vezanu uz provedbu navedene mjere.

Mjera 7.3.3. ,,Podriavat ¢e se provedba i osiguravati financijska sredstva za potporu
ciljanim znanstvenim rodnim istraZivanjima i analizama, ukljucujuci projekte u podrudju
kulture.*

Rok provedbe mjere je 2011.-2015.

Nositelji: nadlezna TDU, URS.

Mjera se provodi.

Ured za ravnopravnost spolova navodi kako je u 2013. suorganizirao i financijski podupro
odrzavanje medunarodne konferencije ,,Mlade Zene i rodna ravnopravnost u post-
jugoslavenskim drustvima: istrazivanje, praksa i politika*. Nadalje, ravnateljica je odrzala
izlaganje na temu ,,Europska Unija, rodna ravnopravnost i zemlje u regiji*, na konferenciji u
sklopu Participacijskog programa Organizacije Ujedinjenih naroda za obrazovanje, znanost i
kulturu za 2012.-2013.

ZAKLJUCAK

Analizom pribavljenih odgovora vidljivo je kako se veéina mjera iz Nacionalne politike za
ravnopravnost spolova, za razdoblje od 2011.-2015. godine, tijekom 2013. uglavnom
provodila na zadovoljavajuéoj razini i to od strane vecine nositelja. Ipak, pojedine mjere se
nisu provodile ili su se provodile samo djelomi¢no i to prvenstveno zbog nedostataka
financijskih sredstava pojedinih nositelja, a u pojedinim slucajevima i zbog njihove slabije
aktivnosti po pitanju provedbe mjera.



lako se mjere vezane uz unaprjedivanje drustvenog polozaja Zena s invaliditetom kao i mjere
koje se odnose na polozaj zena u ruralnim podru¢jima nacelno provode, Pravobraniteljica
smatra kako njihovu provedbu ipak treba poboljsati imajuci pritom u vidu da se radi o
kategoriji zena izlozenih riziku viSestruke diskriminacije. Sli¢no vrijedi i za mjere Koje se
odnose na omogucavanje uskladivanja privatnih i profesionalnih obveza, a koje mjere su
posebno vazne 1 za provedbu nacela ravnopravnosti spolova na podrucju roditeljske skrbi.

Uoceno je kako su se pojedine mjere koje obuhvacaju vise aktivnosti provodile u 2013. samo
djelomicno, obzirom nisu bile provedene sve predvidene aktivnosti ve¢ samo dio njih. Tako iz
dostavljenih odgovora pojedinih nositelja proizlazi kako se prikupljaju opceniti podaci o
nezaposlenim osobama, ali ne i zasebni podaci 0 polozaju zena na trziStu rada temeljem
ucinaka u provedbi mjera Nacionalnog akcijskog plana zaposljavanja (kako to predvida mjera
br. 2.1.1.), da niti u 2013. nije provedeno istrazivanje o utjecaju Zenskog poduzetniStva na
kvalitetu zivota pojedinih regija (mjera 2.2.4.), zatim kako jo$ uvijek nije provedena ciljana
edukacija sportasa i sportaSica vezano uz seksualno nasilje (5.1.7.), a nije izraden niti Vodi¢
za sluZzbenike 1 sluzbenice u drzavnoj upravi i lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi o
pitanjima ravnopravnosti spolova (7.1.1.), iako su preostale aktivnosti iz navedenih mjera bile
provedene.

Nadalje, iz pribavljenih odgovora vidljivo je kako se pojedine mjere u 2013. uopce nisu
provodile. Tako tijekom 2013. nisu bile tiskane i objavljivane (statisticke) publikacije
temeljem prikupljenih podataka o Zenama u ruralnim podrucjima u podrucju obrazovanja,
zapoSljavanja 1 samozaposljavanja, zdravstvene zaStite, ocCuvanja kulturne baStine i
gospodarskog razvoja (mjera 1.4.2.). Takoder, nije bilo promicano zapoSljavanje Zena u
sektoru informacijsko-komunikacijskih tehnologija (kako to predvida mjera 2.1.5.) a nije bila
izradena niti analiza proracuna iz rodne perspektive radi utvrdivanja razliCitog utjecaja
proracuna na Zene 1 muskarce (mjera 7.3.2.).

Imaju¢i u vidu postojecu financijsku situaciju, pravobraniteljica ukazuje, kao 1 prijasnjih
godina, kako bi se prilikom provedbe svih mjera prethodno svakako trebala osigurati
dostatna financijska sredstva jer mjere mogu poluditi rezultate samo ukoliko se provode
sustavno odnosno kontinuirano i u koordinaciji svih nositelja, a ne jednokratno.

U odnosu na Zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova, vidljiva je njihova aktivnost
u provedbi veéine mjera iako pojedina povjerenstva kao problem takoder navode i loSiju
financijsku situaciju koja otezava provedbu mjera. Posebno je uoceno kako je rad
povjerenstava u 2013. bio obiljezen provodenjem lokalnih izbora i konstituiranjem novih
saziva radnih tijela zupanijskih skupstina uslijed ¢ega povjerenstva u svom radu nisu bila
cijelo vrijeme aktivna. Navedeno se odrazilo i na provedbu veéine mjera ¢iji nositelji su bila
povjerenstva, a posebice vezano uz odrzavanje sastanaka Koordinacije zupanijskih
povjerenstava za ravnopravnost spolova obzirom kako navedeni sastanci u 2013., nisu bili
odrzavani.



Preporuke:

e osigurati dostatna financijska sredstva za kontinuiranu provedbu svih mjera,
e nastaviti sa provedbom zapocetih mjera kao i zapoceti provedbu mjera koje se u 2013.
nisu provodile.



